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ค�ำน�ำ

	 ศนูย์อ�ำนวยการบรหิารจงัหวดัชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ได้ร่วมกบั ๕ จงัหวดัชายแดนภาคใต้ (จังหวดันราธวิาส ปัตตานี 

ยะลา  สงขลา  และสตูล) ด�ำเนินการพิจารณาคัดเลือกกลุ่มข้าราชการ กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา  กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น             

ในหน่วยงานของรัฐ กลุ่มผู้น�ำท้องที่ ผู้น�ำท้องถิ่น กลุ่มสตรี เด็ก และเยาวชน กลุ่มผู้น�ำศาสนา  กลุ่มผู้ประกอบการ ประชาชน         

และกลุ่มองค์กรอื่นที่ให้ความช่วยเหลือราชการในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน ๑๐ กลุ่ม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อคัดเลือก

บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือทางราชการที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์สนองตอบและ          

เชื่อมโยงสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผลงานที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผลงานที่สมควรได้รับการยกย่อง 

สามารถใช้เป็นแบบอย่างแก่บคุคลอืน่ได้ โดยผูท้ีผ่่านการคดัเลือกจะได้เข้ารบัพระราชทานเกยีรตบิตัรและเขม็รางวลัพระราชทาน

จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  ฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นประจ�ำทุกปี สร้างความปล้ืมปิต ิ    

และซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณและเมตตาคุณอย่างหาที่สุดมิได้ให้กับผู้ที่ได้รับรางวัลนี้

	 ดงันัน้ ขอให้ผูท้ีม่ผีลงานดเีด่นของจงัหวดัชายแดนภาคใต้ทีไ่ด้รบัรางวัลอนัทรงเกยีรตนิี ้ได้ด�ำรงคณุงามความดทีีไ่ด้กระท�ำ 

โดยยึดมั่นในหลักธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อรักษาเกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีของตนเอง พร้อมขอให้ทุกท่าน            

ต้องตระหนักไว้เสมอว่า รางวัลพระราชทานนี้เป็นสิ่งที่ทรงคุณค่าและเป็นเกียรติประวัติแก่ผู้รับอย่างสูงสุด คุณความดีที่ท�ำจะถูก

ประกาศและเผยแพร่ไปยงัสาธารณชนท่ัวไป ผูท้ีไ่ด้รบัรางวลันี ้จงึเสมอืนต้นแบบและเป็นผูน้�ำการเปลีย่นแปลง (Agent of change) 

ในการแก้ไขปัญหา และการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อไป

						      ศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้

๒



	 เนื่องในโอกาสพิธีพระราชทานเกียรติบัตรและเข็มรางวัลพระราชทานผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต ้

ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ผมขอแสดงความยินดีและชื่นชมข้าราชการ บุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ผู้น�ำศาสนา               

และสื่อมวลชนที่ได้รับรางวัลทุกท่าน

	 การพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม ควบคูก่บัการเสรมิสร้างความม่ันคงในพืน้ท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต้ เพือ่ให้พ่ีน้องประชาชน

สามารถด�ำเนินชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข รัฐบาลได้น้อมน�ำแนวพระราชด�ำริ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” มาเป็นหลัก            

ในการด�ำเนนิงาน โดยตระหนกัว่า ความส�ำเรจ็ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาพืน้ที ่จ�ำเป็นต้องอาศยัความร่วมมอืจากทกุภาคส่วน 

เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน

	 นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  ฯ สยามบรมราชกุมารี           

เสด็จพระราชด�ำเนินทรงเป็นประธานในพิธีพระราชทานเกียรติบัตรและเข็มรางวัลพระราชทาน ซึ่งนับเป็นเกียรติอันสูงสุดและ

เป็นเครื่องหมายแห่งความมุ่งม่ัน ทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนการอุทิศตนเพื่อสร้างคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วม                         

ในการพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีความเจริญก้าวหน้า

	 โอกาสนี้ ผมขอส่งก�ำลังใจและขอชื่นชมผู้ปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ทุกคน ทุกภาคส่วน ที่ร่วมกันเป็นพลัง

ส�ำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่ให้เกิดความสงบสุข ความมั่นคงและความเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง

	 ท้ายที่สุดนี้ ผมขออ�ำนาจแห่งสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ทุกท่านเคารพนับถือ โปรดพระทานพรแก่ผู้ได้รับพระราชทานเกียรติบัตร

และเข็มรางวัลพระราชทานผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ทุกท่าน ตลอดจนสมาชิก                 

ในครอบครัวและผู้เก่ียวข้องทุกคน ให้ประสบแต่ความสุข ความเจริญ มีสุขภาพแข็งแรง มีก�ำลังกายและก�ำลังใจที่เข้มแข็ง           

ประสบความส�ำเร็จและความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และสมความปรารถนาในสิ่งอันพึงประสงค์ทุกประการ

(นายอนุทิน ชาญวีรกุล)

นายกรัฐมนตรี

สาร
นายอนุทิน ชาญวีรกุล นายกรัฐมนตรี

เนื่องในโอกาสพิธีพระราชทานเกียรติบัตรและเข็มรางวัลพระราชทานผู้ที่มีผลงานดีเด่น
ของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘

..............................................

๓



๔

	 การสร้างสังคมแห่งความสงบสันติสุขให้เกิดขึ้นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้บนพื้นฐานของสังคมพหุวัฒนธรรม                

เป็นภารกิจส�ำคัญท่ีรัฐบาลด�ำเนินการมาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ที่ผ่านมาได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนร่วมกันขับเคลื่อน

นโยบายของรฐัและบรูณาการไปสูก่ารปฏบิตัอิย่างเป็นรปูธรรม การสร้างสงัคมแห่งความสมานฉนัท์ สามคัค ีซึง่ก่อให้เกดิประโยชน์

สูงสุด และน�ำความสงบสันติสุขมาสู่พี่น้องประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

	 ผมขอแสดงความยินดีกับผู้ท่ีได้รับพระราชทานเกียรติบัตรและเข็มรางวัลพระราชทานผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ทุกท่าน ที่มีความมุ่นมั่นตั้งใจ เสียสละและทุ่มเทแรงกาย แรงใจในการสร้างผลงานที่มี   

คุณประโยชน์ และร่วมกันพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง ผมขอชื่นชมและเป็นก�ำลังใจ       

ให้ทุกท่าน รวมทั้ง ผู้เกี่ยวข้องที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเข้มแข็ง ซึ่งส่งผลให้พี่น้องประชาชนมีความอยู่ดีมีสุขตลอดมา

	 เนื่องในโอกาสพิธีพระราชทานเกียรติบัตรและเข็มรางวัลพระราชทานผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต ้

ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ผมขออ�ำนาจสิ่งศักดิ์สิทธ์ิทั้งหลายที่ทุกท่านเคารพนับถือ ได้โปรดบันดาลประทานพรให้ผู้ท่ีได้รับรางวัล 

และผู้ที่เกี่ยวข้องพร้อมทั้งครอบครัว ประสบแต่ความสุข ความเจริญ มีก�ำลังกาย ก�ำลังใจที่เข้มแข็ง มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ ์       

แข็งแรง เพื่อร่วมกันพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนสืบไป

สาร

นายสีหศักดิ์ พวงเกตุแก้ว รองนายกรัฐมนตรี

เนื่องในโอกาสพิธีพระราชทานเกียรติบัตรและเข็มรางวัลพระราชทานผู้ที่มีผลงานดีเด่น
ของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘

..............................................

(นายสีหศักดิ์ พวงเกตุแก้ว)

 รองนายกรัฐมนตรี



๕

	 ในโอกาสพิธีพระราชทานเกียรติบัตรและเข็มรางวัลพระราชทานผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต ้               

ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ผมมีความชื่นชมและภาคภูมิใจกับข้าราชการ บุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ผู้น�ำศาสนา 

และสื่อมวลชนที่ได้รับรางวัลพระราชทานทุกท่าน

	 รางวัลเกียรติบัตรและเข็มรางวัลพระราชทานผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘    

เป็นการคัดเลือกจากกลุ่มข้าราชการ กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ กลุ่มผู้น�ำท้องที่ 

กลุ่มผู้น�ำท้องถิ่น กลุ่มสตรี กลุ่มเด็กและเยาวชน กลุ่มผู้น�ำศาสนา กลุ่มผู้ประกอบการ และกลุ่มองค์กรอื่นในพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ ที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมและมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ สนองตอบและเชื่อมโยงสู่การขับเคลื่อนเพื่อแก้ไข

ปัญหาและพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

	 ผมขอแสดงความยินดีกับผู ้ที่ได้รับรางวัลพระราชทานทุกท่านและขออาราธนาส่ิงศักดิ์สิทธ์ิทั้งหลายที่ทุกท่าน                   

เคารพนับถือ จงช่วยอ�ำนวยพรให้ทุกท่านและครอบครัวจงประสบแต่ความสุข ความเจริญ มีความก้าวหน้าสถาพรในทุกกิจ                

ที่ประกอบ และเป็นก�ำลังส�ำคัญในการร่วมกันพัฒนาสังคม และประเทศชาติต่อไป

สาร

นายปิยะศิริ วัฒนวรางกูร เลขาธิการศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้

เนื่องในโอกาสพิธีพระราชทานเกียรติบัตรและเข็มรางวัลพระราชทานผู้ที่มีผลงานดีเด่น
ของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘

..............................................

(นายปิยะศิริ วัฒนวรางกูร)

เลขาธิการศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้



๖

ที่มาและความส�ำคัญของรางวัล
ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้

	 พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีบริบทเฉพาะที่มีความหลากหลายทั้งด้านสังคม วัฒนธรรม ศาสนา  ภาษา  เศรษฐกิจ         

และสถานการณ์ความมั่นคง ในการปฏิบัติงานเพื่อแก้ไขปัญหาและการพัฒนาพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม  จึงต้องอาศัยความร่วมมือ

จากทุกภาคส่วน ทั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้น�ำท้องที่ ผู้น�ำท้องถิ่น ผู้น�ำศาสนา เครือข่ายภาคประชาสังคม ภาคธุรกิจ และประชาชน 

ด้วยเหตนุีศ้นูย์อ�ำนวยการบรหิารจงัหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ร่วมกบัจงัหวดัชายแดนภาคใต้ (นราธวิาส ปัตตาน ียะลา สงขลา 

และสตลู) จงึด�ำเนนิการคดัเลอืกผูท้ีม่ผีลงานดเีด่นของจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ซึง่เป็นกลไกส�ำคญัในการประกาศเกียรตคิณุ ยกย่อง

เชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงานของบุคคลและองค์กรที่อุทิศตนในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม อีกทั้งยังช่วย      สร้าง

ขวัญก�ำลังใจและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างสันติสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่อย่าง

ต่อเนื่องสืบต่อไป  

ประวัติความเป็นมาและการรับพระราชทานรางวัล

	 ก่อน พ.ศ. ๒๕๔๕ 	 	 การด�ำเนนิงานคดัเลือกอยูใ่นความรบัผดิชอบของกระทรวงมหาดไทย หรอืจงัหวดั (จงัหวดั

	 	 	 	 นราธิวาส ปัตตานี และยะลา )

	 พ.ศ. ๒๕๔๕	 	 ในช่วงสมัยรฐับาลนายกรฐัมนตร ีนายทกัษณิ ชนิวตัร ได้มคี�ำสัง่ยบุศนูย์อ�ำนวยการบรหิาร

	 	 	 	 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และโอนภารกิจการแก้ไขปัญหาให้หน่วยงานปกติ จึงท�ำให้

	 	 	 	 ข้อมลูเกีย่วกบัการมอบรางวลัในช่วงเวลาดงักล่าว  ไม่ปรากฏชดัเจน และขาดความต่อเนือ่ง 

	 พ.ศ. ๒๕๔๗	 	 เกิดเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  

	 พ.ศ. ๒๕๔๙	 	 เกิดเหตุการณ์รัฐประหารและต่อมาในช่วงปลายปี พ.ศ. ๒๕๔๙ ในสมัยรัฐบาลนายก

	 	 	 	 รัฐมนตรี พลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์ ได้มีการรื้อฟื ้นศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัด

	 	 	 	 ชายแดภาคใต้ ขึ้นตามค�ำสั่ง นร. ที่ ๒๐๗/๒๕๔๙ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

	 พ.ศ. ๒๕๔๙ - ๒๕๕๐	 ศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ อยู่ระหว่างจัดท�ำโครงสร้างองค์กรใหม่

	 	 	 	 และรับโอนบุคลากร จึงยังไม่ได้เริ่มด�ำเนินการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัด

	 	 	 	 ชายแดนภาคใต้ 

	 พ.ศ. ๒๕๕๑	 	 ศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ เริ่มด�ำเนินการสรรหาและคัดเลือก

	 	 	 	 ผูท่ี้มผีลงานดเีด่นของจงัหวดัชายแดนภาคใต้อย่างเป็นระบบในฐานะหน่วยงานรบัผดิชอบหลกั  

	 พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๘	 ผู้ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเข้าเฝ้าทูลละอองพระบาทรับพระราชทานเกียรติบัตรและ

	 	 	 	 เข็มรางวลัพระราชทาน จากสมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ

	 	 	 	 สยามบรมราชกุมารี ณ พระต�ำหนักทักษิณราชนิเวศน์ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทอง 

	 	 	 	 จังหวัดนราธิวาส  

	 พ.ศ. ๒๕๕๙ - ปัจจุบัน	 ผู้ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเข้าเฝ้าทูลละอองพระบาทรับพระราชทานเกียรติบัตรและ	

	 	 	 	 เข็มรางวลัพระราชทาน จากสมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ	

	 	 	 	 สยามบรมราชกุมารี ณ ศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้



๗

	 ทั้งนี้ จากข้อมูลนับตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๗ มีผู้ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นผู้ท่ีมีผลงานดีเด่น

ของจังหวัดชายแดนภาคใต้แล้วทั้งสิ้น ๑,๑๒๕ ราย 

	 การด�ำเนินงานสรรหาและคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ผ่านมา ได้มีการขับเคล่ือนภายใต้

กรอบกฎหมายและนโยบาย ดังนี้

		  • ระเบยีบส�ำนกันายกรฐัมนตรว่ีาด้วยบ�ำเหนจ็ความชอบส�ำหรบัเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบติังานในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ ก�ำหนดให้มีการสร้างขวัญก�ำลังใจและแรงจูงใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่  

		  • พระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๙ (๘) ก�ำหนดให้

ศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) มีอ�ำนาจหน้าที่เสนอแนะมาตรการสร้างขวัญและก�ำลังใจส�ำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อคณะรัฐมนตรี  

		  • ค�ำสั่งคณะอนุกรรมการการบริหารจัดการและพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ที่ ๐๑/๒๕๖๕ (ลงวันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕) ที่ให้ความส�ำคัญกับการจัดสวัสดิการ การสร้างแรงจูงใจ และการเสริมสร้าง

ขวัญก�ำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่  

	 	 • ระเบียบศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ว่าด้วยการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่น

ของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งมีการปรับปรุงให้มีความเหมาะสมมาแล้วหลายครั้ง ส่วนการคัดเลือกในรอบปีปัจจุบันด�ำเนินการ

ภายใต้ระเบยีบศนูย์อ�ำนวยการบรหิารจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ว่าด้วยการพจิารณาคดัเลอืกผูท้ีม่ผีลงานดเีด่นของจงัหวดัชายแดน

ภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๖๙



ท�ำเนียบผู้ที่มีผลงานดีเด่น
ของจังหวัดชายแดนภาคใต้
ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘



จังหวัดนราธิวาส



๑๐

ชื่อ – สกุล	 	 นายพรประสิทธิ จันทระ
ต�ำแหน่ง		 	 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาล
หน่วยงาน	 	 โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ จังหวัดนราธิวาส
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาตรี สาขาแพทยศาสตร์
สถาบัน	 	 	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จังหวัดสงขลา
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดสงขลา
ที่อยู่ปัจจุบัน		  เลขที่ ๕๒ ถนนวงศ์วิวัฒน์ ต�ำบลสุไหงโก-ลก อ�ำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส ๙๖๑๒๐
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๘ ๙๘๗๖ ๓๗๐๔

ผลงาน สาขาจิตบริการสาธารณะ
	 นายพรประสิทธิ จันทระ เป็นผู้ที่มีผลงานเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในสาขาจิตบริการสาธารณะ โดยตลอดระยะเวลา                 
การปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เล็งเห็นว่าพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีประชาชนป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง           
ในอัตราสูง ส่งผลให้สามจังหวัดชายแดนภาคใต้มีผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองมากกว่า ๗,๐๐๐ รายต่อปี จึงได้มีการขับเคลื่อน
ระบบดูแลผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมองแบบไร้รอยต่อ จงัหวดันราธวิาส โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มผีูป่้วยโรคหลอดเลอืด
สมองจ�ำนวน ๒,๘๘๓ ราย ซึ่งก่อให้เกิดการเสียชีวิต ความพิการ และส่งผลกระทบต่อครอบครัวและเศรษฐกิจของชุมชน จึงได้
ก�ำหนดให้การพัฒนาระบบดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง เป็นนโยบายส�ำคัญระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕–๒๕๖๘                
โดยสนับสนุนบคุลากร เครือ่งมอืทางการแพทย์และพฒันาศนูย์โรคหลอดเลอืดสมอง หอผู้ป่วยโรคหลอดเลอืดสมองขนาด ๑๖ เตียง 
พร้อมเชือ่มโยงระบบการแพทย์ฉุกเฉิน การตรวจวินิจฉัย การรักษา  การส่งต่อ การฟื้นฟู และโรงพยาบาลเครือข่ายทั้งจังหวัด          
รวมทั้ง จัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์ภาษาไทย มลายู และเจ๊ะเห เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงการรักษาได้รวดเร็ว ส่งผลให้อัตราตาย             
ของผู้ป่วยลดจากร้อยละ ๙.๒๐ ในปี ๒๕๖๕ เหลือร้อยละ ๖.๒๙ ในปี ๒๕๖๘ และผู้ป่วยที่ได้รับการดูแลในหอผู้ป่วย                           
โรคหลอดเลือดสมองเพิ่มจากร้อยละ ๗๖.๔๕ เป็นร้อยละ ๙๑.๖๓ สะท้อนผลส�ำเร็จในการลดการเสียชีวิต ลดความพิการ และ
ช่วยให้ผู้ป่วยกลับไปด�ำรงชีวิตและประกอบอาชีพร่วมกับครอบครัวได้อย่างมีคุณภาพ

รางวัล		
	 ๑. รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น (ครุฑทองค�ำ) ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จากส�ำนักงาน ก.พ.
	 ๒. รางวลั WSO ANGELS AWARDS ระดบั Diamond Status ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จาก World Stroke Organization
และ Angels Initiative 
	 ๓. ประกาศนียบัตรศูนย์โรคหลอดเลือดสมองมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข ระดับ ๕ ดาว (SSCC) การรับรองต่ออายุ
ครั้งที่ ๑ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จากสถาบันประสาทวิทยา กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข	     
	 ๔. รางวัลศรีสวางควัฒน รางวัลชนะเลิศประเภทโรงพยาบาลทั่วไปและโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ประจ�ำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จากราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ร่วมกับ กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงมหาดไทย

ปณิธานความดี
	 “ถือประโยชน์ส่วนตนเป็นที่สอง ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มข้าราชการ ระดับหัวหน้าส่วนราชการ หรือเทียบเท่า



ชื่อ – สกุล	 	 สิบต�ำรวจเอก สุวิทย์ กล้าขยัน
ต�ำแหน่ง		 	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการพิเศษ
หน่วยงาน	 	 ส�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาโท สาขาสันติศึกษา
สถาบัน	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
	 	 	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดนครราชสีมา                                                                            
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 ส�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน
	 	 	 จังหวัดนราธิวาส ชั้น ๓ ต�ำบลล�ำภู อ�ำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส ๙๖๐๐๐
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๖ ๕๐๙๓ ๙๕๒๖ 

ผลงาน สาขาอ�ำนวยความเป็นธรรม
	 สิบต�ำรวจเอก สุวิทย์ กล้าขยัน เป็นผู้ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในสาขาอ�ำนวยความเป็นธรรม โดยตลอดระยะ
เวลาการปฏบิตัหิน้าทีใ่นจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ได้ขบัเคลือ่นการพฒันาเครอืข่ายแรงงานป้องกนัและแก้ไขปัญหาการบงัคบัใช้
แรงงานหรอืบรกิารและค้ามนษุย์ด้านแรงงาน มุง่สูก่ารคุม้ครองแรงงานอย่างยัง่ยนืในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ปัญหาการบงัคบั
ใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจและสงัคม โดยเฉพาะพืน้ทีจั่งหวัดชายแดนภาคใต้ ซึง่มลีกัษณะทางเศรษฐกจิ สังคม และแรงงานทีห่ลากหลาย มแีรงงาน
ทั้งในระบบ นอกระบบ และแรงงานข้ามชาติ จึงมีความจ�ำเป็นต้องสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ                     
ภาคเอกชน นายจ้าง ลกูจ้าง องค์กรแรงงาน และภาคประชาสังคม สนองตอบต่อการแก้ไขปัญหาและพฒันาจังหวดัชายแดนภาคใต้ 
โดยมุง่สร้างความมัน่คงด้านแรงงาน ลดความเหลือ่มล�ำ้ทางสงัคม และสร้างหลกัประกันให้แรงงานได้รบัสทิธปิระโยชน์ตามกฎหมาย 
การสร้างเครือข่ายแรงงานช่วยให้เกิดกลไกการเฝ้าระวังปัญหาการบังคับใช้แรงงาน การละเมิดสิทธิแรงงาน และการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน ท�ำให้ประชาชนในพืน้ทีเ่ข้าถึงความช่วยเหลอืจากภาครฐัได้มากขึน้ ปัจจบัุนยงัคงด�ำเนนิการพฒันาเครอืข่ายแรงงาน
อย่างต่อเนื่อง ผ่านการตรวจแรงงาน การให้ความรู้ การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี และการพัฒนารูปแบบการท�ำงาน
ให้สอดคล้อกับสถานการณ์แรงงานที่เปลี่ยนแปลง เพื่อให้จังหวัดชายแดนภาคใต้มีระบบคุ้มครองแรงงานที่เข้มแข็งและยั่งยืน

รางวัล		
	 รางวลัชมเชยการประกวดนวตักรรม “นวตักรรมการตรวจบรูณาการในสถานการณ์วกิฤตเพือ่ขบัเคลือ่นการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ แรงงานเด็ก และความมั่นคงจังหวัดนราธิวาส” ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จากกองอ�ำนวยการรักษา            
ความมั่นคงภายใน ภาค ๔ ส่วนหน้า

ปณิธานความดี
	 “มีความเมตตากรุณาเคารพสิทธิศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และแก้ไขปัญหาความไม่สงบด้วยความเข้าใจที่ดีต่อกัน”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มข้าราชการ ระดับผู้ปฏิบัติ หรือเทียบเท่า

๑๑



๑๒

ชื่อ – สกุล	 	 นางสาวแวสูรีฮะ  ตระกูลสรณคมน์
ต�ำแหน่ง		 	 ครูช�ำนาญการพิเศษ
หน่วยงาน	 	 โรงเรียนบ้านไร่พญา อ�ำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา
สถาบัน	 	 	 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ กรุงเทพมหานคร
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดนราธิวาส
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๑๓๐ หมู่ที่ ๓ ต�ำบลละหาร อ�ำเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส ๙๖๑๘๐
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๘ ๔๘๖๑ ๐๗๐๑

ผลงาน สาขาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
	 นางสาวแวสูรีฮะ ตระกูลสรณคมน์ เป็นผู้ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในสาขาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยตลอด
ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าท่ีในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผลงานเด่นได้แก่ การจัดท�ำนวัตกรรม S.M.A.R.T. Model                     
เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ซึ่งด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ - ปัจจุบัน               
ณ โรงเรียนบ้านไร่พญา  จังหวัดนราธิวาส โดยมุ่งค้นหา  ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านคณิตศาสตร์อย่างเป็นระบบ        
ผ่านกระบวนการ Survey & Set Goal, Manage Learning Innovation, Apply & Action, Reflect & Reinforce และ 
Transform to Excellence ส่งผลให้ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ ๗๐ ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน                 
ทางวิชาการในระดับต่าง ๆ และเกิดนักเรียนต้นแบบด้านความเป็นเลิศทางวิชาการ นวัตกรรมดังกล่าวช่วยลดความเหลื่อมล�้ำ
ทางการศกึษา สร้างโอกาสให้เยาวชนในพ้ืนทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ได้พฒันาศกัยภาพอย่างเตม็ความสามารถ เกดิความภาคภูมใิจ
ในตนเอง มีเป้าหมายในการศึกษา  และสามารถต่อยอดสู่การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต อันเป็นการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน และจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน

รางวัล		
	 ๑. รางวลัระดบัเหรยีญทองแดง ครผููส้อนนกัเรยีนกจิกรรมการแข่งขันซโูดก ุระดบัชัน้ ม.๑-๓ งานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน
ระดบัชาติ คร้ังที ่๗๐ ณ จงัหวดัสตลู ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จากส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร  
	 ๒. รางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ ครูผู้สอนนักเรียนกิจกรรมการแข่งขัน SUDOKU ถอดรหัสปริศนาตัวเลขตัวอักษร 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา รายการ MATH Edu-Sport Challenge ๒ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จากส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒
	 ๓. รางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ ครูผู้สอนนักเรียนกิจกรรมการแข่งขันเวทคณิตคิดเลขเร็วแบบอินเดีย ระดับชั้น
มัธยมศึกษา รายการ MATH Edu-Sport Challenge PTN๒ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒
	 ๔. รางวัลเกียรติยศ “ครูดี เสมาเมือง” ประเภทครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ดีเด่นระดับจังหวัด 
ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จากจังหวัดนราธิวาส

ปณิธานความดี
	 “มุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างคนดี คนเก่ง และสังคมที่ยั่งยืน”         

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



ชื่อ – สกุล	 	 นายวันอิสมาแอล แวอาแซ
ต�ำแหน่ง		 	 อิหม่ามประจ�ำมัสยิด
หน่วยงาน	 	 มัสยิดดารุสซาอาดะห์ อ�ำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาตรี สาขาอิสลามศึกษาศาสตร์
สถาบัน	 	 	 การาจี (อัลดีรอซาต) ประเทศปากีสถาน
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดนราธิวาส                                                                        
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๔๘/๒ หมู่ที่ ๒ ต�ำบลแขวง โละจูด อ�ำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส ๙๖๑๖๐
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๘ ๖๒๙๗ ๙๔๘๐

ผลงาน สาขาอ�ำนวยความเป็นธรรม 
	 นายวันอิสมาแอล แวอาแซ เป็นผู้ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในสาขาอ�ำนวยความเป็นธรรม โดยตลอดระยะเวลา
การปฏิบัติหน้าที่ในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้ขับเคล่ือนโครงการมัสยิดศรัทธาสานสันติสุข มัสยิดในฐานะเป็นศูนย์กลาง         
ขับเคลื่อนวิถีชีวิต มีบทบาทส�ำคัญในการหล่อหลอมจิตใจของประชาชน ปลูกฝังหลักธรรมค�ำสอน ที่เน้นเรื่องสันติภาพ                   
ความเมตตา  การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ และการเคารพซึ่งกันและกัน การน�ำมัสยิดมาเป็นพื้นที่จัดกิจกรรมและสร้างการเรียนรู ้        
ร่วมกัน จึงเป็นแนวทางส�ำคัญ ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตส�ำนึกที่ดีงามให้แก่เยาวชนและประชาชน ช่วยให้ผู้ฟัง
เกดิความเข้าใจทีถ่กูต้อง สามารถน�ำไปปรบัใช้ในชวีติประจ�ำวนัได้อย่างเหมาะสม อกีทัง้ยงัช่วยเสรมิสร้างความสงบสุขทัง้ในระดบั
บุคคล ครอบครัว และสังคมอย่างยั่งยืน ในฐานะผู้น�ำศาสนา อิหม่ามต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักอิสลาม ทั้งด้านอัลกุรอาน 
หะดีษ และฟิกส์ เพื่อสามารถชี้น�ำแนวทางการด�ำเนินชีวิตที่ถูกต้องแก่ประชาชน ในขณะเดียวกันอิหม่ามยังท�ำหน้าที่เป็นผู้น�ำ             
ทางจิตวิญญาณ เป็นผู้ดูแลหัวใจของผู้คนในชุมชน คอยปลูกฝังอิหม่าน (ศรัทธา) และอัคลาก (คุณธรรม) ให้เกิดในชีวิตประจ�ำวัน 
ต้องเข้าใจจิตใจของประชาชน เป็นผู้ปลอบประโลมและสร้างขวัญก�ำลังใจให้ผู้เผชิญปัญหา ผลการด�ำเนินงาน เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นทุกปี ส่งผลให้สมาชิกในชุมชน มีคุณธรรมจริยธรรม อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข         
เกิดความสามัคคี และมีความสัมพันธ์อันดีในชุมชน ลดปัญหาความขัดแย้งและความรุนแรงในชุมชน

รางวัล		
	 ๑. โล่เกียรติคุณ อิหม่ามท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นในจังหวัดชายแดนใต้ (รางวัลชมเชย) ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 
จากจังหวัดนราธิวาส 
	 ๒. โล่ประกาศเกียรติคุณ องค์กรท่ีท�ำคุณประโยชน์ด้านการท�ำนุบ�ำรุงศาสนาและสังคม ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จากส�ำนักจุฬาราชมนตรี 
	 ๓. โล ่ เ กียรติคุณ อิหม ่ามท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด ่นในจังหวัดชายแดนภาคใต ้  ประจ�ำป ี  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จากจังหวัดนราธิวาส 

ปณิธานความดี
	 “คนที่ดีที่สุด คือผู้ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นมากที่สุด                                      ”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มผู้น�ำศาสนา หรือผู้ส่งเสริม ท�ำนุบ�ำรุงศาสนา

๑๓





จังหวัดปัตตานี



๑๖

ชื่อ – สกุล	 	 นายวิรัตน์ บุญจันทร์                   
ต�ำแหน่ง		 	 นายอ�ำเภอสายบุรี
หน่วยงาน	 	 ที่ท�ำการปกครองอ�ำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาโท สาขารัฐศาสตร์
สถาบัน	 	 	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง กรุงเทพมหานคร
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดตรัง
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๑ ถนนลูกเสือ ต�ำบลตะลุบัน อ�ำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี ๙๔๑๑๐  
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๘ ๑๘๖๗ ๒๙๖๒

ผลงาน สาขาการเมืองการปกครอง
	 นายวิรตัน์ บญุจนัทร์ เป็นผูท้ีม่คีวามสามารถโดดเด่นเป็นทีป่ระจกัษ์ ในสาขาการเมอืงการปกครอง โดยตลอดระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้มกีารขับเคลื่อนแผนชีวิตฮูกุมปากัต ๙ ดี สู่การพัฒนาทุกมิติอย่างยั่งยืนใน
พื้นท่ีอ�ำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี ให้เป็นรูปธรรมโดยบูรณาการความร่วมมือกับผู้น�ำส่ีเสาหลักและส่วนราชการในพ้ืนท่ี                 
จัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้และค�ำแนะน�ำแก่กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันและน�ำไปด�ำเนินการ                  
ในทิศทางเดียวกัน ร่วมกันก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินชีวิตและการพัฒนาหมู่บ้านให้สอดคล้องกับหลักศาสนา วิถีวัฒนธรรม และ
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ การขับเคลื่อนต�ำบลมหัศจรรย์ ๑,๐๐๐ วัน Plus+ สู่ ๒,๕๐๐ วัน การขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้
การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่โคก หนอง นา และการขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ภายใต้
เป้าหมายการสร้าง “คนด ีครอบครวัด ีชุมชนด”ี อนัเป็นรากฐานส�ำคัญของการพฒันาทีย่ัง่ยนื โดยน�ำ “ฮกูมุปากตั” หรอืธรรมนญู
หมู่บ้าน ๙ ดี มาใช้เป็นกรอบพัฒนาพื้นที่ เชื่อมโยงกับงานป้องกันภัยพิบัติ สุขภาพแม่และเด็ก การพัฒนาสตรี เศรษฐกิจฐานราก 
และเกษตรทฤษฎีใหม่ สามารถจัดตั้งศูนย์พักพิงชั่วคราว ๗๔ ศูนย์ กลุ่มจิตอาสา ๗๑ กลุ่ม กองทุนบัยตุลมาล ๑๑ กองทุน และ
ครัวกลาง ๗๔ แห่ง ส่งผลให้ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ไม่มีผู้เสียชีวิตจากอุทกภัย ด้านสุขภาพ ประชาชนวัยเจริญพันธุ์ เข้าถึงความรู้และ
บริการ ร้อยละ ๗๐ และเด็กแรกเกิดถึง ๕ ปีมีพัฒนาการสมวัยร้อยละ ๘๐ ด้านสตรี เกิดกลุ่มอาชีพครอบคลุม ๑๑ ต�ำบล จ�ำนวน            
๔,๕๕๐ คน มีผู้ผ่านการอบรม ๓๐๐ คน และลดหนี้เกินก�ำหนดช�ำระจากร้อยละ ๒๗ เหลือร้อยละ ๓.๘๖ ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
มีผู้เข้ารับการอบรม ๒๐๐ คน ผู้ศึกษาดูงาน ๓๕๐ คน และขยายศูนย์เรียนรู้เป็น ๑๑ แห่ง ประชาชนมีความพร้อมรับภัยพิบัติ       
เด็กได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม สตรีมีอาชีพและรายได้ และครัวเรือนมีความมั่นคงทางอาหารมากขึ้น

รางวัล		
	 ๑. รางวัลประเภทอ�ำเภอ TO BE NUMBER ONE ที่รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงินปีที่ ๑ ระดับประเทศ 
ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จากโครงการ TO BE NUMBER ONE
	 ๒. เข็มวชิราวุธานุสรณ์ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จากกองทัพภาคที่ ๔ 
	 ๓. รางวลัชนะเลศิ กองทนุพฒันาบทบาทสตรดีเีด่น ระดบัจงัหวดั ประเภทคณะท�ำงาน ขบัเคล่ือนกองทนุพฒันาบทบาท
สตรีต�ำบล/ เทศบาลดีเด่น ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จากจังหวัดปัตตานี 
	 ๔. รางวลัชนะเลศิ ระดบัจงัหวดั ตามโครงการ ๑ จงัหวดั ๑ ศูนย์การเรยีนรูโ้ครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำรต้ินแบบ 
ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
	 ๕. โล่ประกาศเกียรติคุณ ผ่านการรับรอง “ต�ำบลมหัศจรรย์ ๑,๐๐๐ วัน Plus สู่ ๒,๕๐๐ วัน ระดับดีเยี่ยม ระดับจังหวัด 
ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จากจังหวัดปัตตานี 

ปณิธานความดี
	 “มุ่งบ�ำบัดทุกข์ บ�ำรุงสุขแบบเช้าถึงเย็นถึง ผสานใจผูกรักสามัคคี อุทิศชีวีสร้างความดีให้แผ่นดิน”   

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มข้าราชการ ระดับหัวหน้าส่วนราชการ หรือเทียบเท่า



ชื่อ – สกุล	 	 นางจ�ำนงค์ แก้วนาวี
ต�ำแหน่ง		 	 พยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการ
หน่วยงาน	 	 โรงพยาบาลโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาโท สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต
สถาบัน	 	 	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จังหวัดสงขลา
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดปัตตานี                                                                      
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๓๒ หมู่ที่ ๔ ต�ำบลท่าเรือ อ�ำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี ๘๔๑๒๐  
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๘ ๙๒๙๔ ๘๑๑๙ 

ผลงาน สาขาจิตบริการสาธารณะ
	 นางจ�ำนงค์ แก้วนาวี เป็นผู้ที่มีความสามารถโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในสาขาจิตบริการสาธารณะ โดยตลอดระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีผลงานดีเด่นที่ส�ำคัญคือการน�ำผลวิจัย ๔ ร สู่ ๓ หมอ : เชื่อมเครือข่าย                
เชื่อมข้อมูล สู่จิตเวชฉุกเฉินไร้รอยต่อ โดยด�ำเนินการศึกษาในช่วงเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘               
วิธีการด�ำเนินการประกอบด้วย ขั้นตอนที่ ๑ สังเคราะห์องค์ความรู้จากงานวิจัยสู่การพัฒนานวัตกรรม ขั้นตอนที่ ๒ พัฒนาระบบ
คืนข้อมูลสู่พื้นที่ ขั้นตอนที่ ๓ ขับเคลื่อนกลไก “๓ หมอ” และเครือข่ายระดับอ�ำเภอ ขั้นตอนที่ ๔ ด�ำเนินการดูแลตามแนวคิด         
๔ ร ขั้นตอนที่ ๕ จัดการภาวะวิกฤตจิตเวชแบบสหภาคี เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน ขั้นตอนที่ ๖ ติดตาม ประเมินผล และขยายผล          
ประเมนิผลการวจิยั พบว่าสามารถลดระยะเวลาเข้าถงึผูป่้วยจติเวชฉกุเฉนิ จาก ๑๕ นาท ีเหลอื ๑๐ นาท ีและลดระดบัความเส่ียง
ต่อการก่อความรนุแรงอย่างมนียัส�ำคญั เมือ่น�ำมาขยายผลพบว่า ต�ำบลในพืน้ทีเ่ข้าร่วมกลไก ๓ หมอครบถ้วนร้อยละ ๑๐๐ ผูป่้วย
ได้รับการดูแลต่อเนื่อง ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และวัฒนธรรม ครอบครัวมีความรู้และมีส่วนร่วมมากข้ึน ด�ำเนินงานโดย            
ไม่ใช้งบประมาณเพ่ิมเติม และบูรณาการเข้าสู่งานประจ�ำของหน่วยบริการ ผลงานช่วยลดความเส่ียงจากพฤติกรรมรุนแรง                  
การก�ำเริบซ�้ำ การขาดยา และการหลุดจากระบบรักษา ซึ่งเป็นปัญหาที่ส่งผลโดยตรงต่อความปลอดภัยของครอบครัวและชุมชน 
การใช้ผู ้น�ำศาสนา  ผู ้น�ำชุมชน และครอบครัวเป็นภาคี ช่วยให้การดูแลสอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของพื้นท่ี                                 
ลดความหวาดระแวงและการตีตราผู้ป่วย พร้อมสร้างระบบแจ้งเตือนและจัดการภาวะวิกฤตที่รวดเร็ว สนับสนุนทั้งมิติสุขภาวะ 
ความปลอดภัยทางสังคมความไว้วางใจต่อบริการภาครัฐและการสร้างชุมชนเข้มแข็ง ซึ่งเป็นรากฐานของความสงบและสันติสุข   
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

รางวัล		
	 ๑. รางวลัน�ำเสนอผลงานทางวาจาดเีด่น สาขาอายรุกรรม การประชมุสัมมนาแลกเปล่ียนเรยีนรูก้ารพฒันาระบบบรกิาร
สุขภาพ (Service Plan Sharing) ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จากกระทรวงสาธารณสุข
	 ๒. รางวัลพระราชทานชนะเลิศ จากสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณี
สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ศูนย์พึ่งได้ต้นแบบระดับโรงพยาบาลชุมชน ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จากกระทรวงสาธารณสุข
	 ๓. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การประกวดคลิปวิดีโอสร้างสรรค์ ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๒ ประจ�ำปีพ.ศ. ๒๕๖๗ 
จากกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข
	 ๔. รางวัลเครือข่ายระดับจังหวัดที่ขับเคลื่อนการด�ำเนินงานสุขภาพจิต ผ่านพระราชบัญญัติสุขภาพจิตดีเด่น ประจ�ำปี
พ.ศ. ๒๕๖๗ จากกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข

ปณิธานความดี
	 “ท�ำงานด้วยความซื่อสัตย์มีจิตบริการพัฒนาตนเองอย่างสม�่ำเสมอและท�ำประโยชน์เพื่อผู้ป่วย ชุมชนและสังคม”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มข้าราชการ ระดับผู้ปฏิบัติ หรือเทียบเท่า

๑๗



๑๘

ชื่อ – สกุล	 	 ว่าที่ร้อยตรี ชาครีย์ คะนอง                  
ต�ำแหน่ง		 	 ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา
หน่วยงาน	 	 โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี อ�ำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาเอก สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา
สถาบัน	 	 	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดนราธิวาส
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๖๙/๑๐ หมู่ที่ ๑ ซอยรามโกมุท ๗ ถนนรามโกมุท ต�ำบลยามู 
	 	 	 อ�ำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี ๙๔๑๕๐  
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๘ ๖๖๙๘ ๐๗๐๖

ผลงาน สาขาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
	 ว่าทีร้่อยตร ีชาครย์ี คะนอง เป็นผู้ทีม่คีวามสามารถโดดเด่นเป็นท่ีประจกัษ์ ในสาขาการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ โดยตลอด
ระยะเวลาในการปฏบิติังานในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ ด�ำเนนิการขบัเคลือ่นฮูกมปากตั (ธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี) ในโรงเรยีน
ศิริราษฎร์สามัคค ีมีผลงานดีเด่นที่ส�ำคัญ คือ การปรับ “ธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี” ให้เป็นธรรมนูญโรงเรียนและกรอบพัฒนาผู้เรียน
แบบองค์รวม ครอบคลุมคนดี ปัญญาดี รายได้สมดุล สุขภาพดี สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ โรงเรียนอบอุ่น การหลุดพ้นจากอาชญากรรม 
กองทุนพึ่งตนเอง และกรรมการโรงเรียนเข้มแข็ง โดยเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้น�ำศาสนา และชุมชนร่วม
ก�ำหนดแนวทางและรับผิดชอบการด�ำเนินงาน ส่งผลให้มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจากจ�ำนวน ๓๒๐ คน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็น
จ�ำนวน ๙๒๑ คน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีการจัดกิจกรรมตามกรอบฮูกุมปากัต จ�ำนวน ๒๔ ครั้งต่อปี เวทีพบปะผู้ปกครองและชุมชน 
จ�ำนวน ๖ คร้ังต่อปี และกจิกรรมจติอาสา จ�ำนวน ๑๒ ครัง้ต่อปี ส่งผลให้นกัเรยีนมีวนิยัและความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้ ปัญหาทะเลาะ
วิวาทและการขาดเรียนลดลง นักเรียนจบหลักสูตรและศึกษาต่อ ร้อยละ ๑๐๐ พร้อมลดพฤติกรรมเสี่ยงด้านยาเสพติดและบุหรี่
ไฟฟ้า รวมทั้งโอกาสหลุดออกจากระบบการศึกษา พร้อมเพิ่มทักษะวิชาการ อาชีพ ภาวะผู้น�ำ จิตสาธารณะ และการพึ่งพาตนเอง
ของนักเรียน โดยใช้หลักศาสนา  วัฒนธรรม และความร่วมมือของชุมชนเป็นฐาน ท�ำให้นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันในสังคม                  
พหุวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม และไม่พบความขัดแย้งจากความแตกต่างทางศาสนาและวัฒนธรรมภายในโรงเรียน รูปแบบ            
การด�ำเนนิงานสามารถปรบัใช้ได้กบัโรงเรยีนทีม่บีริบทใกล้เคยีงกัน ปัจจบัุนมภีาคร่ีวมด�ำเนนิงาน ๑๒ หน่วยงาน ถ่ายทอดแนวปฏบิติั
แก่โรงเรียนเครือข่าย ๑๗ แห่ง และมีคณะศึกษาดูงาน ๘ คณะ รวม ๒๕๐ คน อีกทั้งจัดตั้งคณะกรรมการร่วมกับชุมชนอย่างถาวร
และพัฒนาแกนน�ำนักเรียน ไม่น้อยกว่า ๓๐ คนต่อปี จึงมีศักยภาพเป็นต้นแบบ “ธรรมนูญโรงเรียนเพื่อพัฒนาเยาวชนในสังคม        
พหุวัฒนธรรม” ที่สามารถขยายผลสู่สถานศึกษาอื่นในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

รางวัล		
	 ๑. รางวัลกรรมการและเลขานุการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานดีเด่น ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ จากกระทรวงศึกษาธิการ 
และสมาคมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแห่งประเทศไทย  
	 ๒. รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จากกระทรวงศึกษาธิการและสมาคมผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย
	 ๓. รางวัลเสมา ป.ป.ส. ผลงานดีเด่น ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จากกระทรวงศึกษาธิการ  
	 ๔. รางวัลครูดี ศักดิ์ศรีแห่งปัตตานี ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จากส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปัตตานี  

ปณิธานความดี
	 “ผมจะเป็นคนดี และ จะช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง”  

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



ชื่อ – สกุล	 	 นายซานูซี วงศ์ปัตน
ต�ำแหน่ง		 	 นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบลปุโละปุโย
หน่วยงาน	 	 องค์การบริหารส่วนต�ำบลปุโละปุโย 
	 	 	 อ�ำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ
สถาบัน	 	 	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดปัตตานี                                                            
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๑๔/๓ หมู่ที่ ๔ ต�ำบลปุโละปุโย อ�ำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี ๙๔๑๗๐           
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๘ ๔๘๙๖ ๔๒๒๔              

ผลงาน สาขาจิตบริการสาธารณะ
	 นายซานูซี วงศ์ปัตน เป็นผู้ที่มีความสามารถโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในสาขาจิตบริการสาธารณะ โดยตลอดระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้ด�ำเนินการช่วยเหลือฉุกเฉินและฟื้นฟูหลังภัยพิบัติ ผสานจิตอาสาหมู่บ้าน
เพือ่ชุมชนเข้มแขง็ โดยมองว่าภยัพบิตันิัน้เกดิโดยไม่คาดคดิก่อความเสยีหาย จงึต้องจดัการแบบครบวงจร ตัง้แต่การเตรียมรบัมอื            
ช่วยเหลือขณะเกิดและฟื้นฟูหลังภัยพิบัติ โดยมีการจัดตั้งและขยายกลุ่มเยาวชนจิตอาสา ครบ ๙ หมู่บ้าน มีแผนปฏิบัติการแผนที่               
พืน้ทีเ่สีย่ง แผนทีก่ลุม่เปราะบาง ข้อมลูเส้นทางน�ำ้ อปุกรณ์ช่วยเหลอื และศนูย์พกัพงิครอบคลมุพืน้ที ่พร้อมฝึกซ้อมเจ้าหน้าทีแ่ละ
ประชาชนอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้สามารถเข้าถึงพ้ืนที่ประสบภัยได้รวดเร็ว ช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้ทั่วถึง และไม่ปรากฏ                   
ผู้เสียชีวิตหรือผู้ได้รับบาดเจ็บเพิ่มเติมจากความล่าช้าในการช่วยเหลือ รวมทั้งไม่เกิดโรคระบาดหรือปัญหาความมั่นคงภายหลัง      
ภัยพิบัติ ประชาชนมีความรู้และความพร้อมในการรับมือภัยพิบัติ กลุ่มเปราะบางได้รับการช่วยเหลือเป็นล�ำดับแรก ชุมชน                  
เกิดความสามัคคี มีความเชื่อมั่นต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสามารถพึ่งพาตนเองได้มากขึ้น ลดความสูญเสียต่อชีวิต 
ทรัพย์สิน พื้นที่เกษตร และโครงสร้างพื้นฐาน รวมถึงลดภาระงบประมาณจากการแก้ไขปัญหาซ�้ำซาก การช่วยเหลืออย่างรวดเร็ว 
เท่าเทียม และไม่แบ่งแยกเชื้อชาติหรือศาสนา ช่วยลดช่องว่างและความหวาดระแวงระหว่างรัฐกับประชาชน สร้างความไว้วางใจ
และความร่วมมือในสังคมพหุวัฒนธรรม นอกจากนี้ การปรับปรุงระบบระบายน�้ำ ถนน สะพาน และแหล่งน�้ำ ตลอดจนการฟื้นฟู
อาชีพ ยังสนับสนุนเศรษฐกิจฐานราก ลดความยากจน และเสริมความม่ันคงของชุมชน ซ่ึงเช่ือมโยงโดยตรงกับเป้าหมาย                         
ด้านสันติสุข ความมั่นคง และการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

รางวัล		
	 ๑. โล่ประกาศเกยีรตคิณุ ผูน้�ำท้องถ่ินดเีด่น สาขาการพฒันาคณุภาพชวีติประชาชน ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จากโครงการ
หนึ่งล้านกล้าความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน
	 ๒. โล่ประกาศเกียรติคุณ องค์กรที่มีความเป็นเลิศแห่งปี สาขาการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จากโครงการหนึ่งล้านกล้าความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน
	 ๓. โล่ประกาศเกียรติคุณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ด้านการบริหารจัดการช่วยเหลือ
ประชาชน ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จากกระทรวงมหาดไทย 
	 ๔. โล่ประกาศเกียรติคุณ ระดับผ่านดีเยี่ยม หน่วยงานที่ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ�ำป ี
พ.ศ. ๒๕๖๘ จากส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ปณิธานความดี
	 “ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง บริหารด้วยใจบริการ เสียสละ ไม่หวังผลตอบแทน เชื่อมทุกภาคส่วน เพื่อประโยชน์สุข
ของสังคมอย่างยั่งยืน”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มผู้น�ำท้องที่และผู้น�ำท้องถิ่น 

๑๙



๒๐

ชื่อ – สกุล	 	 นายณัฐนัย อินทมล                
ต�ำแหน่ง		 	 นักเรียน
หน่วยงาน	 	 โรงเรียนสายบุรี “แจ้งประชาคาร” 
	 	 	 อ�ำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี
การศึกษาสูงสุด	 	 ก�ำลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ สายศิลป์อาชีพ
สถาบัน	 	 	 โรงเรียนสายบุรี “แจ้งประชาคาร” อ�ำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดปัตตานี
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๑๑๐ หมู่ที่ ๑ ถนนไม้แก่น ต�ำบลไม้แก่น อ�ำเภอไม้แก่น จังหวัดปัตตานี ๙๔๒๒๐  
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๘ ๑๖๕๖ ๑๔๑๕

ผลงาน สาขาการอนุรักษ์ ส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน
	 นายณฐันยั อนิทมล เป็นผู้ทีม่คีวามสามารถโดดเด่นเป็นท่ีประจกัษ์  ในสาขาการอนรัุกษ์ ส่งเสรมิศลิปวฒันธรรมพืน้บ้าน 
โดยตลอดระยะเวลาในการปฏบิตังิานในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ มบีทบาทในการเป็นผู้ขบัเคลือ่นโครงการ ตัง้แต่ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จนถึงปัจจุบัน รวมระยะเวลา  ๔ ปี โดยน�ำศิลปะการแสดงโขนมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเยาวชน ผ่านกิจกรรมโขนสัญจร            
การอบรมฝึกทักษะการแสดง ตลอดจนการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมสู่สถานศึกษา  และชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้
และสี่อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา  มุ่งสร้างพื้นท่ีการเรียนรู้ ส่งเสริมให้เยาวชนเกิดความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทย พร้อมทั้ง
พฒันาทกัษะด้านความรบัผดิชอบ ความมวีนิยั ความสามคัค ีและการท�ำงานร่วมกบัผูอ่ื้น ผลการด�ำเนนิงานเชงิประจกัษ์ สามารถ
ขยายเครือข่ายสู่สถานศึกษาได้ ๑๕ โรงเรียนต่อปี มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมประมาณ ๒,๐๐๐ คนต่อปี และเกิดกลุ่มเยาวชน
ต้นแบบด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ผลงานดังกล่าวช่วยสร้างพื้นที่สร้างสรรค์ส�ำหรับเยาวชน ลดช่องว่างทางสังคม ส่งเสริม
ความเข้าใจท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม และเชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน และภาคีเครือข่าย             
อันน�ำไปสู่การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้วยพลังของเยาวชนอย่างยั่งยืน

รางวัล		
	 ๑. รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับประเทศ “วัฒนธรรมวินิต” ผู้ท�ำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประเภทเด็ก
หรือเยาวชน ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จากกระทรวงวัฒนธรรม
	 ๒. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ระดับประเทศ การแข่งขันการประกวดนาฏศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์แห่งชาติ“นาฏยวาทิต 
กิตติประกาศ” ครั้งที่ ๙ (ฉุยฉายทศกัณฐ์ลงสวน) ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม
	 ๓. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ระดับประเทศ การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ โครงการประกวดแข่งขันทักษะ
ทางด้านนาฏศิลป์ระดับชาติ ครั้งที่ ๒ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 ๔. รางวลัเหรยีญทอง ระดบัประเทศ “นาฏดรุยิะพริง้เพรศิเทดิพระเกยีรติ” ประเภทโขน (ยกรบ) ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
จากวิทยาลัยนาฏศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม
	 ๕. รางวลัยกย่องเชดิชเูกยีรต ิเดก็และเยาวชนทีน่�ำชือ่เสยีงมาสูป่ระเทศชาต ิกระทรวงศกึษาธกิาร ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๙
จากกระทรวงศึกษาธิการ

ปณิธานความดี
	 “คิดดี ท�ำดี ร่วมสร้างโอกาสเพื่ออนาคตของเยาวชนชายแดนใต้” 

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มสตรี เด็กและเยาวชน



จังหวัดยะลา



๒๒

ชื่อ – สกุล	 	 พันต�ำรวจเอก สิทธิศักดิ์ จันทร์สว่าง              
ต�ำแหน่ง		 	 รองผู้บังคับการต�ำรวจภูธรจังหวัดยะลา                                                                                         
หน่วยงาน	 	 ต�ำรวจภูธรจังหวัดยะลา
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาโท สาขาสังคมวิทยา                                                         
สถาบัน	 	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร 
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดสงขลา                                                                               
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๙๑๙ ซอยกาญจนวนิช ๒๑ ถนนกาญจนวนิช ต�ำบลคอหงส์ 
	 	 	 อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ๙๐๑๑๐  
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๘ ๘๘๘๑ ๑๑๙๙

ผลงาน สาขาอ�ำนวยความเป็นธรรม
	 พันต�ำรวจเอก สิทธิศักดิ์ จันทร์สว่าง เป็นผู้ที่มีความสามารถโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในสาขาอ�ำนวยความเป็นธรรม        
โดยตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้ด�ำเนินการพัฒนาการรับตัวผู้ต้องหาสู่ห้องควบคุม              
ของสถานตี�ำรวจด้วยหลกัสิทธมินษุยชน ตัง้แต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นต้นมา ณ สถานตี�ำรวจภธูรกรงปินัง และต่อมาขยายไปสู่
ทกุสถานตี�ำรวจในจงัหวดัยะลา  โดยมแีนวคดิว่าด้วยความละเอยีดอ่อนของกระบวนการยตุธิรรมในพืน้ที ่ จะต้องสร้างความเชือ่มัน่
และศรัทธาของประชาชนเป็นหลักส�ำคัญ มากกว่าการปฏิบัติตามข้ันตอนปกติที่กฎหมายก�ำหนด จึงได้ก�ำหนดรูปแบบและ                 
ขัน้ตอนในการตรวจสอบ เพือ่ป้องกนัการละเลย รวมถงึคุ้มครองสิทธมินษุยชนในเรือ่งอืน่ทีม่คีวามจ�ำเป็น ผู้ต้องหาทีเ่ข้าสู่ห้องควบคมุ                       
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จ�ำนวน ๑๒๒ ราย และปี พ.ศ. ๒๕๖๙ จ�ำนวน ๑,๑๖๓ ราย รวม ๑,๒๘๕ ราย ได้รับการคุ้มครองสิทธิตาม
โครงการครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ อีกทั้งเจ้าหน้าที่ต�ำรวจที่เกี่ยวข้องจ�ำนวน ๑๒๐ นาย จาก ๑๘ สถานีต�ำรวจมีความรู้และ
สามารถปฏิบตัติามขัน้ตอนทีก่�ำหนดได้ จากผลการด�ำเนนิการดังกล่าว ท�ำให้ผูต้้องหาได้รบัสทิธติามกฎหมาย สามารถตดิต่อญาติ
หรือทนายความ ได้รับยาและความช่วยเหลือด้านสุขภาพอย่างทันท่วงที ขณะที่ญาติเกิดความเช่ือมั่นต่อการดูแลของเจ้าหน้าที ่
และเจ้าหน้าที่มีความตระหนักด้านสิทธิมนุษยชนมากขึ้น โดยเช่ือม่ันว่าประชาชนในจังหวัดยะลาในฐานะผู้ต้องหาจะได้รับสิทธิ
อย่างครบถ้วน ตั้งแต่ต้นทางของกระบวนการยุติธรรมมีความปลอดภัยสูงสุดระหว่างการควบคุม ด้วยความจริงใจ โปร่งใส และ
สามารถเข้าถึงสิทธิในทุกมิติอย่างเสมอภาคเท่าเทียมโดยไม่ต้องร้องขอ                

รางวัล		
	 ๑. ประกาศเกียรติคุณ ด้านปราบปรามยาเสพติดดีเด่น ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๕๗ จากส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
	 ๒. ประกาศเกียรติคุณ ด้านป้องกันอาชญากรรมดีเด่น ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๕๗ จากต�ำรวจสอบสวนกลาง 
	 ๓. รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น (ครุฑทองค�ำ) ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๕๙ จากส�ำนักงาน ก.พ.
	 ๔. ประกาศเกียรติคุณ ด้านนวัตกรรมเพื่องานต�ำรวจดีเด่น ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จากส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
	 ๕. ประกาศเกียรติคุณ ด้านสืบสวนจับกุมคนร้ายด้วยความมุ่งมั่นฯ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จากต�ำรวจภูธรภาค ๙

ปณิธานความดี
	 “จะเป็นส่วนหนึ่งในการน�ำพาความสันติสุข ด้วยการมอบความยุติธรรมที่เท่าเทียมแก่ทุกคนโดยปราศจากเงื่อนไข”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มข้าราชการ ระดับหัวหน้าส่วนราชการ หรือเทียบเท่า



ชื่อ – สกุล	 	 นางสาวมาศสุภา นาคสิงห์  
ต�ำแหน่ง		 	 นักสื่อสารมวลชนช�ำนาญการพิเศษ
หน่วยงาน	 	 ส่วนบริหารกิจการโทรทัศน์ภาคใต้ จังหวัดยะลา
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์ (นโยบายสาธารณะ)
สถาบัน	 	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา กรุงเทพมหานคร	
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์                                                         
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๗๔๒/๙๘ หมู่ที่ ๒ ต�ำบลพะวง อ�ำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา ๙๐๑๐๐      
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๘ ๓๑๕๕ ๒๕๕๒            

ผลงาน สาขาการประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
	 นางสาวมาศสุภา  นาคสิงห์ เป็นผู้ท่ีมีความสามารถโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในสาขาการประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี โดยตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต  ได้ด�ำเนินการผลิตและเผยแพร่                       
สื่อประชาสัมพันธ์ตามโครงการสร้างความเข้าใจและประสานความร่วมมือท้ังในและนอกจังหวัดชายแดนภาคใต้                        
อย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสร้างสันติสุขและพัฒนาพื้นที่พหุวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ลดช่องว่างและความหวาดระแวง สร้างความเข้าใจเกีย่วกบัสงัคมพหวุฒันธรรม ตลอดจนบรูณาการเครอืข่ายการส่ือสาร เพือ่สร้าง
การรบัรูท้ีถ่กูต้องและลดอคตขิองประชาชนนอกพืน้ที ่โดยมกีลุม่เป้าหมายครอบคลมุทัง้ประชาชน สือ่มวลชน และผูน้�ำทัง้ในและ                
นอกพื้นที่ ในการด�ำเนินงานได้ผลิตและเผยแพร่สื่อในหลากหลายรูปแบบ ทั้งด้านการออกอากาศทางโทรทัศน์ (On-Air) ด้านสื่อ
ออนไลน์ (Online) ซึ่งได้ขยายฐานผู้ชมผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ จนมียอดผู้ติดตามรวมกว่า ๗๐๐,๐๐๐ ราย และด้านกิจกรรม         
(On-Ground) ได้จัดเวทีเสวนา  “สุขได้เมื่อเรารวมเป็นหนึ่ง” รวมถึงปฏิบัติหน้าที่เป็นวิทยากรภายนอก ๒๐ ครั้ง/ปี ก่อให้เกิด
ผลลพัธ์เชงิคณุภาพทีส่�ำคญั โดยช่วยให้กลุม่เป้าหมายทกุกลุม่สามารถเข้าถงึสือ่ได้อย่างเท่าเทยีม สะท้อนภาพลกัษณ์เชงิบวกและ
วิถีชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนใต้ อันเป็นการหนุนเสริมกระบวนการสร้างสันติสุข ตลอดจนส่งเสริมการสร้าง            
เครือข่ายและการมีส่วนร่วมของประชาชนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนอย่างต่อเนื่อง

รางวัล		
	 ๑. โล่รางวัล หน่วยงานท่ีร่วมบูรณาการงานเมาลิดกลาง จังหวัดยะลา ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จากองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดยะลา 
	 ๒. โล่รางวัล THE BEST PR AWARD ประจ�ำปี พ.ศ. ๑๕๖๗ จากมหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา
	 ๓. รางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ รายการโทรทัศน์ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จากกรมประชาสัมพันธ์
	 ๔. รางวลัชนะเลศิ ระดบัประเทศ ผลงานช่ืนใจ สือ่โทรทัศน์ ประจ�ำปี ๒๕๖๗ จากส�ำนกังานประชาสมัพนัธ์ที ่๖ สงขลา
	 ๕. รางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ ผลงานชื่นใจ สื่อดิจิทัล ประจ�ำปี ๒๕๖๙ จากส�ำนักงานประชาสัมพันธ์ที่ ๖ สงขลา

ปณิธานความดี
	 “รักษาเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการ ท�ำงานเต็มก�ำลังความสามารถด้วยความซื่อสัตย์ เพื่อประโยชน์ของแผ่นดิน”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มข้าราชการ ระดับผู้ปฏิบัติ หรือเทียบเท่า

๒๓



๒๔

ชื่อ – สกุล	 	 นางสาวทัศพร ปูมสีดา           
ต�ำแหน่ง		 	 รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                                                                                    
หน่วยงาน	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๓
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาเอก สาขาครุศาสตร์                                                               
สถาบัน	 	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดบุรีรัมย์                                                                        
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๒๕๒ ถนนอัยเยอร์เบอร์จัง ต�ำบลเบตง อ�ำเภอเบตง จังหวัดยะลา ๙๕๑๑๐
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๙ ๘๓๕๖ ๒๒๒๘

ผลงาน สาขาการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	 นางสาวทศัพร ปมูสดีา เป็นผูท้ีม่คีวามสามารถโดดเด่นเป็นทีป่ระจกัษ์  ในสาขาการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง  โดยตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติงานในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ ได้ด�ำเนนิการขับเคล่ือนหลักปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต ้โดยใช้การบริหาร BORDER SUFFICIENCY MODEL              
เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนสถานศึกษาในสังกัด จ�ำนวน ๓๑ โรงเรียน ผ่านกระบวนการ PDCA ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จนถึง
ปัจจุบัน ทั้งนี้ ได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและภาคีเครือข่าย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาอาชีพ และ      
การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่ผู้เรียน ผ่านกิจกรรมเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน การแปรรูปผลผลิต ตลอดจนโครงการ               
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ส่งผลให้เกิดสถานศึกษาพอเพียง จ�ำนวน ๒๐ โรงเรียน ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ�ำนวน ๒ โรงเรียน และสถานศึกษาสีขาว ระดับทองและระดับเพชร รวมจ�ำนวน ๑๘ โรงเรียน 
นอกจากนี้ ยังส่งผลให้เกิดนักเรียนต้นแบบด้านการเกษตรระดับจังหวัดชายแดนภาคใต้ และโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับ
ประเทศ โดยมีผู้เรียนจ�ำนวน ๗,๒๐๙ คน ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ คุณธรรม และภูมิคุ้มกันในการด�ำรงชีวิต              
อันน�ำไปสู่การลดความเปราะบางทางสังคม สร้างโอกาสทางการศึกษา  และการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนและชุมชน              
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
           
รางวัล		
	 ๑. รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ จากกระทรวงศึกษาธิการ
	 ๒. เกียรติบัตรรางวัล “ครูดีไม่มีอบายมุข ในปีที่ ๑๒ รุ่นติดตามความเพียร” ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จากส�ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	 ๓. เกียรติบัตรเป็นคณะกรรมการในการจัดงานชุมนุมลูกเสือส�ำรองแห่งชาติ ครั้งที่ ๒ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จากส�ำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
	 ๔. ประกาศเกียรติคุณ ในฐานะท่ีปรึกษาของผู้จัดงาน ตัวแทนประเทศไทยในโอกาสการเฉลิมฉลองวันเด็กสากล
ข้ามวัฒนธรรม ข้ามโลก ประเทศไทย มาเลเซีย อินโดนีเซีย และบรูไน ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘  จากกระทรวงศึกษาธิการมาเลเซีย 
	 ๕. เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ จากส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ปณิธานความดี
	 “ข้าพเจ้าจะเป็นคนดี ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา สร้างประโยชน์แก่ส่วนรวม”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



ชื่อ – สกุล	 	 นางนิเด๊าะ อิแตแล  
ต�ำแหน่ง		 	 รองประธานสตรีจังหวัดยะลา
หน่วยงาน	 	 เครือข่ายงานพัฒนาชุมชน ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยะลา
การศึกษาสูงสุด	 	 มัธยมศึกษาปีที่ ๖
สถาบัน	 	 	 ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดยะลา	
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดยะลา                                                   
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๖๗/๑ หมู่ที่ ๒ ต�ำบลบาโงยซิแน อ�ำเภอยะหา จังหวัดยะลา ๙๕๑๒๐   
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๘ ๖๒๙๒ ๘๘๔๓ 

ผลงาน สาขาจิตบริการสาธารณะ
	 นางนิเด๊าะ อิแตแล เป็นผู้ที่มีความสามารถโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในสาขาจิตบริการสาธารณะ โดยตลอดระยะเวลา   
ในการปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในฐานะแกนน�ำชุมชน ได้ขับเคลื่อนงานโครงการสตรี จิตอาสา พัฒนาชุมชน
อย่างยัง่ยนื มุง่ช่วยเหลอืผูด้้อยโอกาส พฒันาคณุภาพชีวติ และสร้างความเข้มแขง็ให้แก่ชุมชนในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ จากการ     
บูรณาการงานจิตอาสาหลายมิติ ท้ังด้านสาธารณสุข สวัสดิการสังคม การพัฒนาอาชีพ การเกษตร การศึกษา  การช่วยเหลือ                
ผู้ประสบภัย และการประสานประชาชนให้เข้าถึงบริการภาครัฐ โดยไม่ได้ด�ำเนินกิจกรรมจากส่วนกลางเพียงฝ่ายเดียว แต่เริ่มต้น
จากการส�ำรวจความต้องการของชุมชนด้วยข้อมูลความจ�ำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) และข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. ๒ ค) ก่อน
น�ำไปจดัท�ำแผนหมูบ้่าน แผนต�ำบล และก�ำหนดกจิกรรมให้สอดคล้องกบัปัญหาและความต้องการทีแ่ท้จรงิของประชาชน นอกจากนี้          
ยังได้ด�ำเนินงานอย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๓๕ จนถึงปัจจุบัน โดยไม่ใช้งบประมาณส�ำหรับการด�ำเนินงาน สะท้อนให้เห็น                     
ถงึความเข้มแขง็ของทนุทางสงัคมและการระดมความร่วมมอืจากชมุชน ผลส�ำเรจ็ทีเ่กดิขึน้ ได้แก่ การขบัเคลือ่นศนูย์เรยีนรูช้มุชน 
จ�ำนวน ๑ แห่ง การจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนและกิจกรรมจิตอาสาในหลากหลายรูปแบบ การช่วยเหลือประชาชนในสถานการณ์
ภัยพิบัติ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ สื่อออนไลน์ และการประชุมชุมชน ในเชิงคุณภาพ ประชาชน
ได้รับความรู้และความช่วยเหลือที่ตรงกับความต้องการ เกิดการรวมกลุ่มและความเอื้ออาทรระหว่างคนในชุมชน รวมทั้งเกิดการ
มส่ีวนร่วมในการพฒันาชมุชนอย่างต่อเนือ่ง ตลอดจนสามารถน�ำความรูด้้านเกษตรพอเพยีง และการประกอบอาชพีไปประยกุต์ใช้    
เพื่อสร้างความสามารถในการพึ่งพาตนเองได้มากขึ้น

รางวัล		
	 ๑. รางวัลอาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่นระดับชาติ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๔๙ จากกระทรวงสาธารณสุข 
	 ๒. รางวลัด้านการส่งเสรมิสนัติภาพในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๕๓ จากกระทรวงการพฒันาสงัคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 
      	 ๓. รางวัล อ.พ.ม. ดีเด่นระดับชาติ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๕๕ จากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
      	 ๔. รางวัลสตรีต้นแบบของภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๕๖ จากหน่วยงานภายนอก U.N.D.P  
     	 ๕. รางวลับคุคลหรอืองค์กรทีท่�ำคณุประโยชน์เพ่ือแผ่นดนิ ด้านการแก้ไขปัญหาจงัหวดัชายแดนใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
จากกองอ�ำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 

ปณิธานความดี
	 “ขออุทิศตนและท�ำความดีด้วยหัวใจ เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มสตรี เด็กและเยาวชน

๒๕



๒๖

ชื่อ – สกุล	 	 นายอับดุลเราะ  ดาฮาเก็ง     
ต�ำแหน่ง		 	 คอเต็บประจ�ำมัสยิด                                                                                
หน่วยงาน	 	 มัสยิดนูรูลอีมาน อ�ำเภอเบตง จังหวัดยะลา
การศึกษาสูงสุด	 	 อนุปริญญา สาขาการปกครองท้องถิ่น                                                             
สถาบัน	 	 	 วิทยาลัยชุมชนยะลา จังหวัดยะลา
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดยะลา                                                                     
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๑๔๔/๘ หมู่ที่ ๓ บ้านลูโบ๊ะบือเดร์ ต�ำบลยะรม อ�ำเภอเบตง จังหวัดยะลา ๙๕๑๑๐
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๘ ๙๕๙๖ ๔๓๙๒ 

ผลงาน สาขาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	 นายอบัดลุเราะ ดาฮาเกง็ เป็นผูท้ีม่คีวามสามารถความโดดเด่นเป็นทีป่ระจกัษ์  ในสาขาการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม โดยตลอดระยะเวลาในการปฏบิตังิานในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้  ได้ขบัเคลือ่นโครงการจดัการส่ิงแวดล้อม
ในศาสนสถาน ผ่านโครงการ “การจัดการส่ิงแวดล้อมในศาสนสถานและการเพิ่มพื้นที่สีเขียว” และ “การพัฒนามัสยิด           
ส่งเสรมิสขุภาพ” ในเชงิคณุภาพ มสัยดิมสีภาพแวดล้อมทีส่ะอาด เป็นระเบยีบ ปลอดภัย และเอือ้ต่อการประกอบศาสนกจิ พร้อม
พฒันาเป็นแหล่งเรยีนรูด้้านการจัดการส่ิงแวดล้อม อาท ิการผลติแก๊สชวีภาพ การใช้เตาประหยดัฟืน การจัดตัง้ธนาคารขยะรไีซเคลิ 
และการจัดการขยะอินทรีย์อย่างเหมาะสม โดยโครงการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๕๘ และ พ.ศ. ๒๕๖๒ จนถึง
ปัจจุบัน ส่งผลให้สามารถขยายผลการด�ำเนินงานไปยังพื้นที่ต่าง ๆ ดังนี้ (๑) เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมในมัสยิด
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (๒) ผู้น�ำมัสยิดและคณะกรรมการมัสยิดเห็นความส�ำคัญของการจัดการส่ิงแวดล้อม (๓) ชุมชน            
โดยรอบมสัยดิมคีวามตระหนกัถงึปัญหา และให้ความส�ำคญักบัการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมในชมุชนของตนเอง
มากขึ้น (๔) มัสยิดมีส่ิงแวดล้อมท่ีดี เหมาะแก่การประกอบศาสนกิจ และเป็นศูนย์ตัวอย่างในการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ        
และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ (๕) มีการด�ำเนินการด้านจิตสาธารณะ และท�ำคุณประโยชน์ให้กับชุมชนในพื้นที่           

รางวัล		
	 ๑. ประกาศเกยีรตคิณุ ผูท้�ำคณุประโยชน์ให้กับงานกิจการศาสนาอสิลามในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ ฮจิเราะฮ์ศักราช 
๑๔๓๖ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๕๘ จากศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
	 ๒. โล่รางวัลระดับดีเย่ียม โครงการจัดการส่ิงแวดล้อมในศาสนสถาน ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จากกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
	 ๓. ประกาศเกยีรตคิณุมสัยดิส่งเสรมิสขุภาพ รางวลัชนะเลศิระดับจงัหวดั ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จากส�ำนกังานสาธารณสขุ
จังหวัดยะลา 

ปณิธานความดี
	 “อุทิศตนเพื่อศาสนาและส่วนรวม มุ่งมั่นให้สัปปุรุษประจ�ำมัสยิดมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ เฝ้าระวังและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมให้มีอาชีพและรายได้อย่างมั่นคง” 

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มผู้น�ำศาสนา หรือผู้ส่งเสริม ท�ำนุบ�ำรุงศาสนา



ชื่อ – สกุล	 	 นางสาวสินีนาฎ เยี่ยงยุทธพิชัย     
ต�ำแหน่ง		 	 หุ้นส่วนผู้จัดการ 
หน่วยงาน	 	 ห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด ๑๖๘ พันธ์ศักดิ์ กรุ๊ป 
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาโท  สาขาการบริการการพัฒนาสังคม  
สถาบัน	 	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ กรุงเทพมหานคร	
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดพัทลุง                                                  
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๑๖๘/๑ หมู่ที่ ๖ ต�ำบลสะเตงนอก อ�ำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐  
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๖ ๔๖๓๙ ๔๒๔๖

ผลงาน สาขาจิตบริการสาธารณะ
	 นางสาวสินีนาฎ เยี่ยงยุทธพิชัย เป็นผู้ที่มีความสามารถความโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในสาขาจิตบริการสาธารณะ             
โดยตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้ขับเคลื่อนโครงการพินิจด้วยรัก พิทักษ์ด้วยใจ เปลี่ยน
บทบาทผู้ประกอบการจากผู้ให้การสนับสนุนกิจกรรมทั่วไป ไปสู่การเป็นหุ้นส่วนในการคืนคนดีสู่สังคม ด้วยการเปิดโอกาส               
ให้เยาวชนที่พ้นโทษเข้าท�ำงานจริง พร้อมดูแลทั้งด้านรายได้ เครื่องอุปโภคบริโภค ที่พักอาศัย และสนับสนุนการศึกษาส�ำหรับ        
ผูท้ีป่ระสงค์ศกึษาต่อ จงึเป็นการช่วยเหลอืแบบครบวงจรทีค่�ำนงึถึงการตัง้หลกัชวีติมากกว่าการสงเคราะห์เฉพาะหน้า  ผูด้�ำเนนิงาน    
ได้รับการยอมรับผ่านรางวัลและประกาศเกียรติคุณหลายด้าน อาทิ นักสังคมสงเคราะห์ดีเด่นจังหวัดยะลา  สตรีไทยดีเด่น                      
แนวปฏบิตักิารใช้แรงงานทีด่แีละรางวลัความรบัผดิชอบต่อสงัคมของภาคธรุกจิดเีด่น สะท้อนถงึความน่าเชือ่ถอืทัง้ด้านการบรหิาร
แรงงานและการท�ำประโยชน์ต่อสังคม มีการด�ำเนินงานต่อเน่ืองตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๖๑ จนถึงปัจจุบัน สามารถรับเยาวชนที่ได้รับ           
การปล่อยตัวและพ้นโทษเข้าท�ำงานจ�ำนวน ๖ ราย โดยได้รับรายได้ประมาณเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท และมีเยาวชน ๑ ราย                     
ที่ยังคงท�ำงานและอยู่ในการดูแลของสถานประกอบการ ในเชิงคุณภาพเยาวชนมีรายได้ที่แน่นอน สามารถพึ่งพาตนเอง มีสภาพ
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และช่วยบรรเทาภาระของครอบครัว นอกจากนี้ การด�ำเนินงานผ่านความร่วมมือกับหน่วยงานด้านยุติธรรม 
ยังท�ำให้เกิดกลไกการส่งต่อจากการฟื้นฟูไปสู่การมีงานท�ำ ซึ่งเอื้อต่อความต่อเนื่องมากกว่าการช่วยเหลือเป็นรายกรณี

รางวัล		
	 ๑. รางวัลนักสังคมสงเคราะห์ดีเด่นจังหวัดยะลา ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ จากกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน กระทรวงยุติธรรม
	 ๒. ประกาศเกียรติคุณ การน�ำแนวทางการปฏิบัติการการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) ไปใช้
ในการบริหารกิจการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ จากส�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยะลา
	 ๓. รางวัลสตรีไทยดีเด่นระดับจังหวัดยะลาโดยสมาคมสตรีไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ เนื่องในวันสตรีไทย 
๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จากสมาคมสตรีไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์	
	 ๔. ประกาศเกียรติคุณและได้รับมอบเข็ม “วชิราวุธานุสรณ์” ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ จากกองทัพภาคที่ ๔
	 ๕. รางวัลส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจดีเด่น ระดับจังหวัด ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ (CSR Award 
๒๐๒๖) จากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ปณิธานความดี
	 “กตัญญูกตเวที เกิดมาต้องทดแทนบุญคุณพ่อแม่ และบุญคุณแผ่นดิน”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มผู้ประกอบการ  

๒๗



๒๘

ชื่อ – สกุล	 	 นายอดุลย์สมาน สุขแก้ว    
ต�ำแหน่ง		 	 อุปนายกสมาคมนักวิจัยชายแดนใต ้                                                                             
หน่วยงาน	 	 สมาคมนักวิจัยชายแดนใต้ จังหวัดยะลา
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาเอก สาขาวิทยาศาสตร์ศึกษา                                                         
สถาบัน	 	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์                                                                                
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดยะลา                                                                   
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๗๙ ถนนสิโรรส ๑๒ ต�ำบลสะเตง อ�ำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๘ ๔๒๖๖ ๑๗๔๐

ผลงาน สาขาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	 นายอดลุย์สมาน สขุแก้ว เป็นผู้ทีม่คีวามสามารถโดดเด่นเป็นท่ีประจกัษ์  ในสาขาพฒันาทรพัยากรมนษุย์ โดยตลอดระยะ
เวลาในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้ขับเคลื่อนงานโครงการสานฝันมุ่งสู่โอลิมปิกวิชาการส�ำหรับนักเรียน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้ซึ่งเริ่มด�ำเนินการตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๖๖ จนถึงปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการของเยาวชน    
ในจังหวัดยะลา ปัตตานี และนราธิวาส โดยมุ่งเพิ่มโอกาสการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓–๕ อย่างเท่าเทียม
และทัว่ถงึ วธิกีารด�ำเนนิงานประกอบด้วยการสอนเสรมิ ทบทวนเนือ้หา ฝึกทกัษะการคดิวเิคราะห์ และการถ่ายทอดประสบการณ์
จากรุ่นพี่ ครอบคลุมสาขาคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา และดาราศาสตร์ โครงการด�ำเนินงานภายใต้แนวคิด “โดยเยาวชน
เพื่อเยาวชน” มีเยาวชนเป็นแกนหลักในการด�ำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่ภายใต้การส่งเสริม ดูแล และให้ค�ำปรึกษา   
จากข้าพเจ้า  ผลการด�ำเนินงานช่วยให้นักเรียนมีความรู้ ความม่ันใจ แรงบันดาลใจ และเป้าหมายทางการศึกษาที่ชัดเจนข้ึน               
อีกทั้งยังเกิดเครือข่ายเยาวชนจากหลากหลายโรงเรียน ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการอยู่ร่วมกันบนความหลากหลาย       
ทางวัฒนธรรม โครงการจึงเป็นกลไกส�ำคัญในการลดความเหลื่อมล�้ำทางการศึกษา  พัฒนาทุนมนุษย์ และขับเคล่ือนสังคม             
ชายแดนใต้อย่างมั่นคงและยั่งยืน  

รางวัล		
	 ๑. รางวัลเชิดชูเกียรติ “ครูดีมีจิตอาสาดีเด่น” ด้านส่งเสริมการศึกษาและวิชาการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จากองค์กร
ส่งเสริมวัฒนธรรมและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาแห่งประเทศไทย 
	 ๒. รางวัล Outstanding Award ด้านการน�ำเสนอผลงานแบบปากเปล่า ในการประชุมวิชาการนานาชาติ The ๑st 
Internstional Conference of PHAS Global Heaalth ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จาก Faculty of Public Health and Allied 
Health Sciences, Praboromarajchanok Institute 
	 ๓. รางวัล Gold Award และรางวัล Silver Award จากการแข่งขัน International Creative & Innovative Idea 
Competition (ICIIC) ๒๐๒๖ จาก MNNF Network ร่วมกับ MNNF Publisher และ Kind Heart Charity ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
	 ๔. รางวัล Excellent Award ด้านการน�ำเสนอผลงานแบบโปสเตอร์ ในการประชุมวิชาการนานาชาติ The ๓rd 
International Conference on Science and Technology (INCOST ๒๐๒๕) ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จากคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ปณิธานความดี
           “มุ่งมั่นท�ำความดีด้วยความซื่อสัตย์ เสียสละ และใช้ความรู้เพื่อพัฒนาเยาวชน สังคม และประเทศชาติ”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มองค์กรที่ไม่แสวงหาผลก�ำไร สื่อมวลชน หรือประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ



จังหวัดสงขลา



๓๐

ชื่อ – สกุล	 	 นายวรินทร ทองขาว                                 
ต�ำแหน่ง		 	 นายอ�ำเภอนาทวี                                                                                
หน่วยงาน	 	 ที่ท�ำการปกครองอ�ำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาโท สาขาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                                                          
สถาบัน	 	 	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง กรุงเทพมหานคร
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดพัทลุง                                                                                                                                                   
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๙ หมู่ที่ ๑ ถนนลีลานุสรณ์ ต�ำบลนาทวี อ�ำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา  ๙๐๑๖๐  
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๘ ๑๘๖๗ ๔๘๐๓

ผลงาน สาขาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
	 นายวรนิทร ทองขาว เป็นผู้มคีวามสามารถโดดเด่นเป็นทีป่ระจกัษ์  ในสาขาการรกัษาความสงบเรยีบร้อยและความม่ันคง 
โดยตลอดระยะเวลาในการปฏบิตังิานในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ ได้ขบัเคลือ่นการแก้ไขปัญหายาเสพตดิและภยัแทรกซ้อน
ด้านความมั่นคงแบบบูรณาการ โดยปรับบทบาทกองก�ำลังประจ�ำถ่ินจากการรักษาความปลอดภัยเพียงอย่างเดียว                      
ให้เป็นกลไกป้องกัน เฝ้าระวัง บ�ำบัดฟื้นฟู และพัฒนาเยาวชนร่วมกับหน่วยงานและชุมชน ยุทธศาสตร์เชิงรุกบูรณาการร่วม
ระหว่างส่วนราชการแกนน�ำ (สาธารณสุข, สถานศึกษา, ท้องถิ่น) และกองก�ำลังประจ�ำถิ่น (ชรบ., ผรส., อส.) ในช่วงปี ๒๕๖๘ 
โดยเปลีย่นบทบาทกองก�ำลงัจากฝ่ายบงัคบัใช้กฎหมายมาเป็น “พีเ่ลีย้งชมุชน” ค้นหาคดักรองผูเ้สพเข้าสูก่ระบวนการบ�ำบดัฟ้ืนฟู
โดยชุมชนเป็นฐาน (CBTx) ภายใต้โครงการ “ชุมชนล้อมรัก” ควบคู่กับการสร้างภูมิคุ้มกันหมู่ในกลุ่มเยาวชนผ่านโครงการ           
“TO BE NUMBER ONE” ครอบคลมุ ๑๐ ต�ำบล ผลการด�ำเนนิงานและการเชือ่มโยงการพฒันาพืน้ที ่สามารถน�ำผูเ้สพเข้าสูร่ะบบ
บ�ำบัดสะสมกว่า ๒๐๔ ราย คืนคนดีสู่สังคมและส่งเสริมให้ประกอบอาชีพสุจริต พร้อมขยายเครือข่ายเยาวชน TO BE NUMBER 
ONE ได้มากกว่า  ๕,๐๐๐ คน ส่งผลให้สถิติคดีอาชญากรรมและคดีลักทรัพย์ลดลงอย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงเป็นการสนองตอบ              
ต่อยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในมิติการขจัดภัยแทรกซ้อน ตัดวงจรไม่ให้เยาวชนตกเป็นเคร่ืองมือ               
ของกลุ่มผู้ก่อความไม่สงบ ทลายก�ำแพงความหวาดระแวง และสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อภาครัฐ น�ำมาซึ่งความสงบสุข              
และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอย่างยั่งยืนในเชิงประจักษ์           

รางวัล		
	 ๑. บุคลากร TO BE NUMBER ONE ดีเด่นจังหวัดสงขลา ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จาก TO BE NUMBER ONE 
จังหวัดสงขลา
	 ๒. ศษิย์เก่าเกียรตยิศด้านการสร้างคณุประโยชน์แก่สงัคมและองค์กร คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยั
สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

ปณิธานความดี
	 มุ่งมั่นน้อมน�ำศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เพื่อพิทักษ์ความปลอดภัย คืนความร่มเย็นและสันติสุขที่ยั่งยืน
สู่แผ่นดินใต้

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มข้าราชการ ระดับหัวหน้าส่วนราชการ หรือเทียบเท่า



ชื่อ – สกุล	 	 นางสาวจุก สุวรรณโณ  
ต�ำแหน่ง		 	 พยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการพิเศษ
หน่วยงาน	 	 โรงพยาบาลหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาเอก สาขาพยาบาลศาสตร์
สถาบัน	 	 	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	 จังหวัดสงขลา
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดสงขลา                                        
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๒๔ หมู่ที่ ๕ ต�ำบลสทิงหม้อ อ�ำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา ๙๐๒๘๐
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๘ ๙๒๙๕ ๕๕๖๘

ผลงาน สาขาจิตบริการสาธารณะ
	 นางสาวจุก สวุรรณโณ เป็นผูท้ีม่คีวามสามารถโดดเด่นเป็นท่ีประจกัษ์  ในสาขาจติบรกิารสาธารณะ โดยตลอดระยะเวลา
ในการปฏบิตังิานในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ ได้ขบัเคลือ่นโครงการ การพฒันาช่องทางด่วนส�ำหรบัผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง 
(อัมพฤกษ์ อัมพาต) เริ่มด�ำเนินการตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ - ปัจจุบัน เพื่อให้ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองเข้าถึงการรักษาอย่างรวดเร็ว    
ได้ร่วมกับทมีสหวิชาชพีในการออกแบบระบบทางด่วนส�ำหรบัผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง  มกีารพฒันาทัง้เครอืข่ายการดแูลผูป่้วย
โรคหลอดเลือดสมองของโรงพยาบาลหาดใหญ่และเครือข่ายเขตภาคใต้ตอนล่าง ท�ำให้ผู้ป่วยเข้าถึงการรักษาอย่างรวดเร็ว               
ช่วยลดอตัราตาย ความพกิารลดลงอย่างชดัเจน ท�ำให้ผูป่้วยเข้าถงึการรักษาด้วยยาละลายลิม่เลอืดทางหลอดเลอืดด�ำอย่างรวดเรว็ 
เวลาเฉลี่ยลดลงจาก ๕๕.๕ นาที ในปี ๒๕๕๗ เหลือเพียง ๑๙ นาที ในปี ๒๕๖๗ และยังสามารถยกระดับโรงพยาบาลชุมชน           
ให้สามารถให้ยาละลายลิ่มเลือดได้เช่นเดียวกับโรงพยาบาลหาดใหญ่ ครอบคลุมทั้ง ๓ โซน (โซนชายแดนใต้ : โรงพยาบาลสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถ อ�ำเภอนาทวี จะนะ เทพา โซนเศรษฐกิจ : โรงพยาบาลสะเดา รัตภูมิ และโซนคาบสมุทร : โรงพยาบาลระโนด) 
ท�ำให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาอย่างรวดเร็ว เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งจังหวัด และเครือข่าย นอกจากนี้ยังท�ำให้แม่ข่ายพัฒนาลูกข่าย
เพ่ือรองรับการดแูลผูป่้วยโรคหลอดลอืดสมอง และการขอรับรองมาตรฐานในการดแูลผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมองในระดบัประเทศ 
และระดับโลกได้ด้วยเช่นเดียวกันทั้งเครือข่าย

รางวัล		
	 ๑. โล่ประกาศเกียรติคุณศิษย์เก่าดีเด่น ด้านผลงานเด่น ประจ�ำปี ๒๕๖๕ จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	 ๒. โล่ประกาศเกียรติคุณ EMPOWERMENT Award ประจ�ำปี ๒๕๖๗ จาก Stroke Southern (เขตบริการสุขภาพ
ที่ ๑๑ - ๑๒)
	 ๓. โล่ประกาศเกียรติคุณ ระดับประเทศ ความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน สาขาการพยาบาล รางวัลไทย ประจ�ำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จากมูลนิธิเพื่อสังคมไทย	
	 ๔. โล่ประกาศเกียรตคุิณ รางวลัพยาบาลดเีด่นด้านการพฒันาคุณภาพการพยาบาล สาขาผู้ปฏิบตักิาร  ระดับโรงพยาบาลศูนย์/
โรงพยาบาลทั่วไป ประจ�ำปี ๒๕๖๗ จากมูลนิธิ ดร.วรรณวิไล
	 ๕. โล่ประกาศเกียรติคุณ ศิษย์เก่าดีเด่น สาขาผู้บริหารการบริการพยาบาลระดับกลาง ระดับตติยภูมิ ประจ�ำปี ๒๕๖๘
จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จังหวัดสงขลา

ปณิธานความดี
	 “มุ่งมั่นท�ำงาน ตั้งใจท�ำดี เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มข้าราชการ ระดับผู้ปฏิบัติ หรือเทียบเท่า 

๓๑



๓๒

ชื่อ – สกุล	 	 นายธนะวินทร์ มังคลาทัศน์                             
ต�ำแหน่ง		 	 ครูช�ำนาญการ                                                                          
หน่วยงาน	 	 โรงเรียนบ้านทุ่งไพล อ�ำเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาตรี สาขาคณิตศาสตร์                                                      
สถาบัน	 	 	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จังหวัดปัตตานี                                                                                                     
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดนราธิวาส                                                                                                                                                
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 โรงเรียนบ้านทุ่งไพล หมู่ที่ ๑ ต�ำบลเขาแดง อ�ำเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ๙๐๒๑๐
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๘ ๒๒๗๕ ๒๑๗๖

ผลงาน สาขาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	 นายธนะวินทร์ มังคลาทัศน์ เป็นผู้ที่มีความสามารถโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในสาขาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยตลอด
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยตั้งแต่ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ ถึง ปัจจุบัน ได้ขับเคลื่อนนวัตกรรม    
การศึกษา “STARS Model” โดยการน้อมน�ำศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เพื่อการพัฒนาเยาวชนชายแดนใต ้
มาประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบผ่านกระบวนการเชิงรุก เริ่มจากการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล และบริบทภูมิสังคมเพื่อสร้างความ 
“เข้าใจ” อย่างลึกซึ้ง จากนั้นจึงสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน ผ่านการเยี่ยมบ้านนักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
เพื่อการ “เข้าถึง” อย่างใกล้ชิด น�ำไปสู่ขั้นการ “พัฒนา” สมรรถนะผู้เรียนรอบด้านใน ๕ มิติหลัก ได้แก่ ด้านวิชาการคณิตศาสตร์ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านดนตรี ด้านทักษะอาชีพ และด้านทักษะลูกเสือและจิตอาสา  ซึ่งกระบวนการบูรณาการทั้งหมดนี้                    
มีหมุดหมายส�ำคัญเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็ม                      
ตามศกัยภาพ ผูเ้รยีนมคีวามเป็นเลศิทางวชิาการ เท่าทนัเทคโนโลย ีมสีนุทรยีภาพในชวีติ มรีายได้ระหว่างเรยีน และมจีติสาธารณะ 
เพื่อพร้อมเป็นก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อไป           

รางวัล		
	 ๑. รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ การประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพและผลิตภัณฑ์ โครงการ
นักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น�ำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ จากส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	 ๒. โล่รางวัล “เสมาภักดิ์ รักษ์ชายแดนใต้” ประเภทผู้มีผลงานโดดเด่นด้านการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ้
ด้านการผลติ และพฒันาก�ำลงัคนเพือ่เพ่ิมขดีความสามารถด้านการแข่งขนั ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  จากศนูย์ขบัเคลือ่นการศึกษา      
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
	 ๓. โล่รางวัล วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) “ระดับโดดเด่น” การน�ำเสนอผลงานวิชาการด้านลูกเสือ 
“งานลูกเสือเพื่อลูกเสือและสังคม” ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จากส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	 ๔. ครูต้นแบบ ONE TEACHER Thailand แบบอย่างการประยกุต์ใช้เทคโนโลยดีจิทิลัในห้องเรยีนและขบัเคลือ่นนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จากกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับ UNICEF Thailand 
	 ๕. ครูต้นแบบด้านการพัฒนาความฉลาดรู้ทางการเงินเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้ ระดับส�ำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ จากส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ปณิธานความดี
	 “ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



ชื่อ – สกุล	 	 นายพิเชฐพงศ์ อินทรสกุล 
ต�ำแหน่ง		 	 เจ้าพนักงานพัฒนาสังคม	
หน่วยงาน	 	 ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดสงขลา
การศึกษาสูงสุด	 	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาช่างอุตสาหกรรม
สถาบัน	 	 	 วิทยาลัยเทคนิคยะลา จังหวัดยะลา
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดยะลา                                      
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๒๖๕/๒๘ หมู่ที่ ๙ ซอยชัยถาวร ต�ำบลสะเตงนอก อ�ำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๘ ๓๖๓๙ ๔๐๘๓ 

ผลงาน สาขาการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	 นายพิเชฐพงศ์ อินทรสกุล เป็นผู้ท่ีมีความสามารถโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในสาขาการพัฒนาตามหลักปรัชญา                      
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้ขับเคลื่อน โครงการฟื้นฟูและ
พัฒนาศักยภาพผู้ประสบปัญหาทางสังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ถึงปัจจุบัน         
มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง อาทิ คนไร้ที่พึ่ง คนเร่ร่อน ผู้พ้นโทษและผู้ป่วยจิตเวชที่ขาดโอกาส โดยพลิกฟื้นพื้นที่ว่าง
ในหน่วยงานเป็นศูนย์เรียนรู้เกษตรกรรมครบวงจร ส่งเสริมให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วมทุกกระบวนการ ตั้งแต่การเพาะปลูกผัก              
สวนครัว การปศสุตัว์ จนถึงการแปรรปูผลติภณัฑ์เพือ่บ�ำบัด ฟ้ืนฟู เยยีวยา ทัง้ร่างกายและจิตใจ ควบคู่กบัการเสรมิสร้างทกัษะอาชีพ
และการพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน ซ่ึงผลผลิตส่วนหนึ่งช่วยลดรายจ่ายในศูนย์ฯ และอีกส่วนน�ำไปแบ่งปันขับเคลื่อนความสุข                 
สู่ชุมชนรอบข้าง โครงการนี้จึงสะท้อนการแก้ปัญหาและพัฒนาพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่างเป็นรูปธรรม ช่วยลด                   
ความเหลือ่มล�ำ้สร้างความมัน่คงทางอาหาร และบรูณาการความร่วมมอืร่วมกบัภาคีเครอืข่ายทกุภาคส่วนในการพฒันาทรพัยากร
มนุษย์ให้สามารถด�ำรงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี เป็นรากฐานในการสร้างชุมชนที่เข้มแข็ง และส่งเสริมสันติสุขอย่างยั่งยืน

รางวัล		
	 ๑. เกยีรตบิตัร รางวลัดเีด่น ด้านการด�ำเนนิสนบัสนนุงานสขุภาพจติและจติเวช เขตสขุภาพที ่๑๒ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
จากกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข
	 ๒. ประกาศเกียรติคุณ คนดีศรี พส. ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จากกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
	 ๓. รางวัลองค์กรคุณธรรมอวอร์ด ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ (Moral Awards ๒๐๒๑) ประเภทบุคคลดีเด่น ด้านคุณธรรม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากกระทรวงวัฒนธรรม              
          	 ๔. รางวัลผลงานผู้ปฏิบัติด้านสังคมสงเคราะห์ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศเกียรติคุณนักสังคมสงเคราะห์ดีเด่น 
จากนายพลากร สุวรรณรัตน์ องคมนตรี 
          	 ๕. รางวัลผู้มีผลงานท่ีโดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์ในการด�ำเนินงานด้านผู้กระท�ำการขอทานและผู้แสดงความสามารถ 
ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  จากกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

ปณิธานความดี
	 “ท�ำความดี ขยัน อดทน มีวินัย จริงใจ และเสียสละต่อผู้อื่น ในขณะที่ตนเองมีโอกาสช่วยเหลือผู้อื่น”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ

๓๓





จังหวัดสตูล



๓๖

ชื่อ – สกุล	 	 นางวิไลวรรณ สุวรรณรักษา                                    
ต�ำแหน่ง		 	 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสตูล	                                                                           
หน่วยงาน	 	 ส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสตูล
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาโท สาขาวิชาการพัฒนามนุษย์และสังคม 
สถาบัน	 	 	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จังหวัดสงขลา                                                                                                  
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดสงขลา                                                                                                                                            
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๒๓๙/๘ ซอย ๕/๓ ถนนบางปู ต�ำบลพะวง อ�ำเภอเมืองสงขลา 
	 	 	 จังหวัดสงขลา ๙๐๑๐๐
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๘ ๑๗๔๘ ๔๐๔๐

ผลงาน สาขาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	 นางวิไลวรรณ สุวรรณรักษา  เป็นผู้ท่ีมีความสามารถโดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์ ในสาขาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์                        
โดยตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติงานในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีผลงานดีเด่นที่ส�ำคัญ คือ “การบูรณาการทางสังคม           
เพือ่ยกระดบัการคุม้ครองและพฒันาคณุภาพชวีติทีด่กีว่าของคนสตลู” ด้วยการยกระดับกลไกการบรหิารจดัการในภาวะฉกุเฉิน 
ภายใต้ศูนย์เร่งรัดการจัดสวัสดิภาพประชาชน (ศรส.) หรือ HuSEC โดยมีสายด่วน พม.๑๓๐๐ เป็นศูนย์กลางก�ำกับ ควบคุม            
ส่งต่อ ตดิตาม ปัญหาเหตดุ่วน เหตรุ้าย ทางสงัคมให้ความช่วยเหลือประชาชนทกุกลุ่มเป้าหมาย ผ่านปฏบิตักิารของหน่วยเคลือ่นท่ี
เรว็ และทมีสหวชิาชพี หน่วยเคลือ่นทีเ่ยยีวยาผูไ้ด้รบัผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในจงัหวดัชายแดนใต้ รวบรวมจดัการ
ฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ เน้นการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ส่ือสารสังคมเชิงรุกเพื่อลดปัจจัยเส่ียง ระดมสรรพก�ำลัง              
สร้างสังคมแห่งการแบ่งปัน เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบอย่างรอบด้าน ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมบูรณาการเพื่อยกระดับการคุ้มครอง
ป้องกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาในทุกมิติให้คนสตูลเข้าถึงโอกาสทางสังคมและสวัสดิการที่จ�ำเป็น สร้างเครือข่ายความร่วมมือ              
ในการเยียวยา ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นต่อภาครัฐ น�ำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน        

รางวัล		
	 ๑. ข้าราชการพลเรือนดีเด่นจังหวัดสงขลา ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๕๖ และ ๒๕๕๗ จากจังหวัดสงขลา
	 ๒. ข้าราชการพลเรือนดีเด่น (ครุฑทองค�ำ) ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๕๗ จากส�ำนักงาน ก.พ.
	 ๓. คนดีศรีราชภัฏสงขลา ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
	 ๔. โล่ประกาศเกยีรตคิณุ “สตรีดเีด่น” จงัหวัดสงขลา ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จากคณะกรรมการพฒันาสตรีจงัหวดัสงขลา 
	 ๕. โล่ประกาศเกียรติคุณ ผู้สนับสนุนการพัฒนาด้านที่อยู่อาศัย เนื่องในวันที่อยู่อาศัยโลก ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์กรมหาชน)

ปณิธานความดี
	 “ตั้งใจจริง มุ่งมั่น และปลุกพลังใจในการอุทิศตน และเสียสละทุ่มเทการท�ำงาน เพื่อประโยชน์ส่วนรวมสังคมสตูล”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มข้าราชการ ระดับหัวหน้าส่วนราชการ หรือเทียบเท่า



ชื่อ – สกุล	 	 นางสาวพัฒนาวดี หลีนิ่ง
ต�ำแหน่ง		 	 พยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการพิเศษ	
หน่วยงาน	 	 โรงพยาบาลสตูล จังหวัดสตูล
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร์
สถาบัน	 	 	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จังหวัดสงขลา
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดสตูล                                      
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๑๒/๑๔ ซอย ๑๕ ถนนสตูลธานี ต�ำบลพิมาน อ�ำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล ๙๑๐๐๐
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๘ ๖๗๔๑ ๕๙๘๓

ผลงาน สาขาจิตบริการสาธารณะ
	 นางสาวพัฒนาวดี หลีนิ่ง เป็นผู้ที่มีความสามารถโดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์ ในสาขาจิตบริการสาธารณะ โดยตลอด              
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีผลงานดีเด่นที่ส�ำคัญ คือ เข้าถึง พึ่งได้ ใส่ใจ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ         
เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี ต�ำบลพิมาน อ�ำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล ระยะเวลาด�ำเนินการ ปี ๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบัน มีรูปแบบ          
การด�ำเนินงานตามหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า  เขต ๑๒ กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคคลที่มีภาวะพึ่งพิง โดยร่วมมือกับเทศบาล           
เมืองสตูลในการขับเคล่ือน มีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวบุคคลที่มีภาวะพึ่งพิงเพื่ออนุมัติ       
งบประมาณการดูแล เกิดผู้จัดการผู้สูงอายุ (care manager) ซึ่งเป็นพยาบาลที่ผ่านการอบรม ๗๐ ชั่วโมง เป็นผู้เขียน care plan 
การดูแลในแต่ละรายที่ครอบคลุมทุกมิติ จัดอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ (care giver) จ�ำนวน ๗๐ ช่ัวโมง ดูแลบุคคลทีมีภาวะพ่ึงพิง         
ตามเกณฑ์ ค่าตอบแทน ชั่วโมงละ ๕๐ บาท จัดตั้งศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพบุคคลที่มีภาวะพึ่งพิงเทศบาลเมืองสตูล เป็นศูนย์บริจาค
เครื่องมือทางการแพทย์ จัดเวรผู้ดูแลผู้สูงอายุอยู่ประจ�ำศูนย์ การส่งมอบผ้าอ้อมผู้ป่วยในระบบ ผู้จัดการผู้สูงอายุติดตามและ     
เยี่ยมบ้านต่อเนื่อง ปัจจุบันพบบุคคลที่มีภาวะพึ่งพิงเพิ่มมากขึ้น จ�ำนวน ๘๙ ราย เกิดกลุ่มพิเศษที่พบมากขึ้น ไม่มีญาติ อยู่ล�ำพัง
คนเดียวไม่สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ�ำวันได้ ที่ต้องแก้ปัญหาร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ผู้จัดการผู้สูงอายุจะเป็นคนหลัก
ที่ต้องด�ำเนินการแก้ปัญหาบุคคลดังกล่าวและดูแลอย่างต่อเน่ืองดุจญาติมิตร ครอบคลุมท้ัง ๔ มิติ เพื่อให้บุคคลที่มีภาวะพึ่งพิง           
มคีณุภาพชวีติท่ีด ีปี ๒๕๖๘ เปลีย่นจากตดิเตยีงเป็นติดบ้าน ร้อยละ ๑๒.๙๐ ผูป่้วยเปลีย่นจากตดิบ้านเป็นตดิสงัคม ร้อยละ ๒๒.๕๘ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ�ำวัน (ADL) ดีขึ้นร้อยละ ๓๕.๔๘

รางวัล		
	 ๑. รางวัลชนะเลิศมิตรภาพบ�ำบัดดีเด่น “หน่วยงาน/องค์กร และทีมงานสนับสนุนงานมิตรภาพบ�ำบัดดีเด่น” 
ระดับตติยภูมิ/ทุติยภูมิ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จากมูลนิธิมิตรภาพบ�ำบัดดีเด่น นพ.สงวน นิตยารัมภ์พงศ์
	 ๒. รางวัลพยาบาลดีเด่น “ด้านปฏิบัติการพยาบาล” จังหวัดสตูล ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จากส�ำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสตูล
	 ๓. รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่นระดับจังหวัด ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จากจังหวัดสตูล
	 ๔. รางวัลผู้ดูแลผู้สูงอายุดีเด่นระดับจังหวัด และระดับเขตสุขภาพที่ ๑๒ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จากกรมอนามัย

ปณิธานความดี
	 “มุง่มัน่ต้ังใจเป็นพยาบาลท่ีด ีมุง่ท�ำความดมีคุีณธรรม ส�ำนกึในหน้าที ่ยดึถือประโยชน์ส่วนรวม พัฒนางานอย่างต่อเนือ่ง”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มข้าราชการ ระดับผู้ปฏิบัติ หรือเทียบเท่า

๓๗



๓๘

ชื่อ – สกุล	 	 นายอ�ำนาจ ฤทธิ์ภักดี                                 
ต�ำแหน่ง		 	 ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา                                                                         
หน่วยงาน	 	 โรงเรียนทุ่งหว้าวรวิทย์ อ�ำเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล 
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา                                                
สถาบัน	 	 	 มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวดัสงขลา                                                                                            
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดสงขลา                                                                                                                                          
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๕๘๑ หมู่ที่ ๑ ต�ำบลก�ำแพง อ�ำเภอละงู จังหวัดสตูล ๙๑๑๑๐
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๘ ๓๓๙๙ ๕๒๑๓

ผลงาน สาขาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
	 นายอ�ำนาจ ฤทธ์ิภักดี เป็นผู้ท่ีมีความสามารถโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในสาขาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยตลอด                  
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีผลงานดีเด่นที่ส�ำคัญ คือ การนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช้ 
THUNGWA Model จากการด�ำเนินงานขับเคลื่อนระบบนิเทศภายในโรงเรียนทุ่งหว้าวรวิทย  โดยใช  THUNGWA Model               
ระหว่างปการศึกษา ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ และด�ำเนินงานต่อเนื่องในปการศึกษา ๒๕๖๙ โดยโรงเรียนได้ก�ำหนดแนวทางการนิเทศ
แบบมสีวนร่วม เนนการปฏบิตังิานเชงิบรูณาการของทกุกลุ่มงาน  เชน ฝ่ายกจิการนกัเรยีนก�ำหนดแนวทางของการพฒันาคณุภาพ
นักเรียนด้านระเบียบวินัย และทางฝ่ายวิชาการก�ำหนดคุณภาพของผู้เรียนเชิงวิชาการ ซ่ึงมีการบูรณาการการท�ำงาน มีการ              
ท�ำบนัทกึขอตกลงร่วมกนั โดยทัง้สองกลุมงานนัน้สามารถใชขอมลูของผู้เรยีนในทศิทางเดยีวกนั มกีารรายงาน ใหผู้ปกครองทราบ
เป็นระยะ ๆ ผานครูที่ปรึกษาประจ�ำชั้นเรียน มีการกระจายอ�ำนาจการตัดสินใจผานกระบวนการด�ำเนินงานและการส่ือสาร                
ทีช่ดัเจน มกีารศกึษาและพฒันารปูแบบและเครือ่งมอืประกอบการพฒันาอย่างต่อเนือ่ง สงผลใหนกัเรยีน สถานศกึษา คร ูและบคุลากร
ทางการศึกษา  มีการพัฒนาอย่างรอบด้าน นักเรียนมีความมั่นใจในการมาเรียน และใชชีวิตอยู่ในโรงเรียนโดยได้รับการสงเสริม 
พัฒนา เต็มศักยภาพตลอดจนผู้ปกครองสามารถประกอบอาชีพได้อย่างปกติสุข
   
รางวัล		
	 ๑. รางวัลสถานศึกษาที่มีผลงานคุณภาพดีเยี่ยมด้านการเป็นพลเมืองดี โรงเรียนขนาดกลาง ที่มีแนวปฏิบัติท่ีดี 
การนอมน�ำพระบรมราโชบาย ปการศึกษา ๒๕๕๖ จากส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 ๒. โล่รางวัลการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ OBECQA ปการศึกษา ๒๕๕๖ 
จากส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 ๓. โล่รางวัลสถานศึกษาท่ีมีพัฒนาการดีเลิศ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๗ จากส�ำนักงานทดสอบทางการศึกษา (สทศ.)
	 ๔. รางวัลสถานศึกษาที่มีการด�ำเนินงานประกันคุณภาพภายในอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ (IQA AWARD) 
ระดับยอดเยี่ยม ปการศึกษา ๒๕๖๗ จากส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 ๕. เกียรติบัตรนักเรียนจากการแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ Malaysia International Gifted
Olympiad ๒๐๒๕ รางวัล Platinum ๑๑ รางวัล และรางวัล Gold  ๑ รางวัล จากประเทศมาเลเซีย
 
ปณิธานความดี
	 “การสร้างนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา คือ การสร้างชาติ”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



ชื่อ – สกุล	 	 นางสุนิสา เรืองสุข
ต�ำแหน่ง		 	 ผู้ช่วยเหลือคนไข้ ส.๒ 
หน่วยงาน	 	 โรงพยาบาลสตูล จังหวัดสตูล
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาตรี สาขาการประชาสัมพันธ์
สถาบัน	 	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จังหวัดสงขลา	
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดสตูล                              
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๕๔๑ ซอย ๒๗ ถนนคลองขุด ต�ำบลคลองขุด อ�ำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล ๙๑๐๐๐
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๘ ๙๔๖๔ ๒๕๙๖

ผลงาน สาขาการประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
	 นางสุนิสา  เรืองสุข เป็นผู้ท่ีมีความสามารถโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในสาขาการประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง                      
ความสมัพันธ์อนัด ีโดยตลอดระยะเวลาในการปฏบิตังิานในพืน้ทีจั่งหวดัชายแดนภาคใต้ มผีลงานดเีด่นทีส่�ำคญั คอื นกัจดัรายการ 
“สาระเพื่อประชาชนกับโรงพยาบาลสตูล” (ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยความถี่ FM ๙๕.๕ MHz และ      
ความถี่ ๑๐๕ MHz สถานีวิทยุเพื่อการศึกษา Radio network วิทยาลัยเทคนิคสตูล) เป็นคณะท�ำงานพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ ที่สอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรมในการสร้างเสริมสุขภาพให้สอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม การท�ำจิตใจให้สงบนิ่ง
โดยใช้หลักศาสนาเข้ามาเกี่ยวข้อง ศาสนาอิสลามใช้บทขอพรดุอา  ศาสนาพุทธใช้บทสวดแผ่เมตตา  ซ่ึงทั้งบทขอพรดุอา  และ             
บทสวดแผ่เมตตา  เป็นกระบวนการท่ีจะเพิ่มสมรรถนะของร่างกายให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ 
เป็นการสร้างอารมณ์ที่ดี ไม่เครียด การท�ำจิตใจให้สงบนิ่งหรือการท�ำสมาธิ ส่งผลดีต่อสุขภาพ การท�ำงานของสมองดี หายป่วย
เรว็ขึน้ ในทางตรงกนัข้ามถ้าอารมณ์ไม่ดจีะส่งผลท�ำลายสขุภาพ ท�ำให้ร่างกายเปลีย่นแปลง เกดิความวติกกงัวล กนิอาหารได้น้อย               
นอนไม่หลับ ไม่มีสมาธิ หงุดหงิด ก้าวร้าว ความดันโลหิตสูง การน�ำกิจกรรมพหุวัฒนธรรมมาใช้ในการท�ำงานโดยการท�ำจิตใจ          
ให้สงบนิ่งทั้งผู้ใช้บริการและเจ้าหน้าท่ี ได้รู้จักควบคุมอารมณ์อย่างเหมาะสม ส่งผลดีต่อสุขภาพทั้งร่างกานและจิตใจ ท�ำให้              
การด�ำรงชีวิตประจ�ำวันอย่างมีความสุข ฝึกจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใสอยู่เสมอ จะส่งผลดีต่อสุขภาพกายและใจ
	 โรงพยาบาลสตลูเป็นโรงพยาบาลน�ำร่อง ๑ ใน ๕ จงัหวดัชายแดนใต้ทีน่�ำสงัคมพหวุฒันธรรมเข้ามาใช้ในการท�ำงานและ
ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมดีเด่น ปี พ.ศ. ๒๕๖๑

รางวัล		
 	 ๑. รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่นระดับจังหวัด ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๑ จากจังหวัดสตูล
	 ๒. รางวัลบุคลากรสาธารณสุขตันแบบด้านอ่อนน้อมถ่อมตน (MOPH) ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จากเขตสุขภาพที่ ๑๒ 
สงขลา กระทรวงสาธารณสุข 
 
ปณิธานความดี
	 “ท�ำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มผู้ปฎิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ

๓๙



๔๐

ชื่อ – สกุล	 	 นายซะรี่ย์อะซีร นุ่งอาหลี                              
ต�ำแหน่ง		 	 นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบลควนสตอ                                                                    
หน่วยงาน	 	 องค์การบริหารส่วนต�ำบลควนสตอ 
	 	 	 อ�ำเภอควนโดน จังหวัดสตูล
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาโท สาขาการปกครอง                                                  
สถาบัน	 	 	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง กรุงเทพมหานคร
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดสตูล                                                                                                                                    
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๑๑๖ หมู่ที่ ๘  ต�ำบลควนสตอ อ�ำเภอควนโดน จังหวัดสตูล ๙๑๑๖๐
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๖ ๒๒๕๖ ๙๑๙๘

ผลงาน สาขาการพัฒนาเศรษฐกิจ
	 นายซะรี่ย์อะซีร นุ่งอาหลี เป็นผู้ที่มีความสามารถโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในสาขาการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยตลอดระยะ
เวลาในการปฏิบัติงานในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีผลงานดีเด่นท่ีส�ำคัญ คือ การจัดโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวต�ำบล
ควนสตอ ประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ กิจกรรมส่งเสริมท่องเที่ยววิถีถิ่น ตลาดกังหันไนท์บาซาร์ ตลาดชุมชน คนควนสตอ 
ครั้งท่ี ๒ เป็นโครงการท่ีต่อยอดจากครั้งท่ี ๑ เพื่อตอบสนองและเชื่อมโยงสู่การแก้ปัญหาและพัฒนาพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ คือ 
ตลาดนัดกังหันฯ ไม่เพียงแต่เป็นศูนย์กลางการซื้อขายสินค้า  แต่ยังเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและ     
สร้างสนัตสิขุอย่างยัง่ยนื โดยการเปิดพืน้ทีใ่ห้กลุม่เกษตรกร กลุม่สตร ีและเยาวชนในชมุชนได้น�ำผลผลติทางการเกษตรและสนิค้า
อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม (เช่น อาหารพื้นถ่ินฮาลาล) มาจ�ำหน่ายโดยตรง ช่วยสร้างงาน สร้างรายได้ และลดความเหล่ือมล�้ำ                     
ในพื้นที่ นอกจากนี้ ตลาดนัดกังหันฯ ยังท�ำหน้าที่เป็นพื้นที่กลางทางสังคม (Social Space) ที่หลอมรวมผู้คน ต่างวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมให้มาปฏิสัมพนัธ์กันอย่างมิตรภาพ ช่วยสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจ ลดช่องว่างความขัดแย้ง และเสริมสร้างความปลอดภยั
โดยชุมชน ควบคู่ไปกับการเป็นจุดบริการของรัฐในการเข้าถึงประชาชน รวมทั้งการจัดกิจกรรมที่เป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
เช่น กิจกรรมผู้เฒ่าเล่าเรื่อง กิจกรรมโต้วาที การละเล่นพื้นบ้าน การโชว์ศิลปะชาชัก ฯลฯ เป็นการให้ความรู้แก่เยาวชนคนรุ่นหลัง 
และการกระจายความช่วยเหลือ ซึ่งเป็นการบูรณาการแก้ไขปัญหาความมั่นคงและพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเป็นรูปธรรมและ        
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

 รางวัล		
	 ๑. รางวลัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทีม่กีารบรหิารจดัการทีด่ ีประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จากส�ำนกังานการกระจายอ�ำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 ๒. ประกาศเกียรติคุณการคัดเลือกรางวัลบุคคลและองค์กรดีเด่นด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข
	 ๓. ประกาศเกียรติคุณองค์กรที่มีกิจกรรมทางสังคมดีเด่นระดับจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๗ จากคณะกรรมการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ และกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
	 ๔. รางวัลศูนย์ชุมชนคุ้มครองเด็กต้นแบบระดับจังหวัด ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จากกระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

ปณิธานความดี
	 “เป็นผู้บริหารที่ดี่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานโดยรอบคอบ โปร่งใส เน้นหลักธรรมาภิบาล”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มผู้น�ำท้องที่และผู้น�ำท้องถิ่น



ชื่อ – สกุล	 	 นายยูนัยนัน อินตาฝา  
ต�ำแหน่ง		 	 ที่ปรึกษาสภาเด็กและเยาวชน
หน่วยงาน	 	 สภาเด็กและเยาวชนอ�ำเภอท่าแพ จังหวัดสตูล
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาตรี สาขาการปกครอง
สถาบัน	 	 	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี	
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดสตูล                              
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๒/๑ หมู่ที่ ๓ ต�ำบลท่าแพ อ�ำเภอท่าแพ จังหวัดสตูล ๙๑๑๕๐
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๙ ๘๖๙๐ ๖๓๓๑

ผลงาน สาขาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	 นายยูนัยนัน อินตาฝา  เป็นผู้ที่มีความสามารถโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในสาขาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยตลอด             
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีผลงานดีเด่นที่ส�ำคัญคือ “การพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน         
ผ่านกลไกสภาเด็กและเยาวชน เพื่อสร้างผู้น�ำรุ ่นใหม่และเสริมสร้างทุนมนุษย์สู ่การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้”                  
ด�ำเนินการในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ โดยใช้กลไกสภาเด็กและเยาวชนเป็นพื้นที่พัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีภาวะผู้น�ำ                   
จิตอาสา และการมีส่วนร่วมทางสังคมผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ และการท�ำงานร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายในพื้นที่ ผลการด�ำเนินงานส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีศักยภาพเพิ่มขึ้น สามารถเป็นแกนน�ำและขับเคลื่อนกิจกรรม
เพือ่สงัคมได้ด้วยตนเอง เกดิเครอืข่ายเยาวชนทีเ่ข้มแขง็และมส่ีวนร่วมในการพฒันาชมุชนอย่างต่อเนือ่ง อนัเป็นการสร้างทนุมนษุย์
ที่มีคุณภาพ ช่วยลดปัญหาสังคมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และสนองตอบต่อการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างเป็นรูปธรรม
และยั่งยืน

รางวัล		
	 ๑. โล่รางวัลสยามนครสีโตย สาขาเยาวชนจติอาสาดเีด่น ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ จากศนูย์ให้ค�ำปรกึษากจิกรรมเพือ่สังคม
	 ๒. รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น ด้านแกนน�ำเด็กและเยาวชนจิตสาธารณะ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ จากจังหวัดสตูล
	 ๓. รางวัลชนะเลิศ เชิดชูเกียรติสภาเด็กและเยาวชนระดับอ�ำเภอ ด�ำเนินกิจกรรมดีเด่น ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จากจังหวัดสตูล
	 ๔. โล่รางวลัเชดิชเูกยีรตสิงิห์น�ำ้เงนิ สาขาด้านการพฒันาชมุชน สงัคม และประเทศชาตดิเีด่น ประจ�ำปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ 
จ�ำนวน ๓ ปีซ้อน จากคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  
	 ๕. รางวัลชมเชย “บุคคลต้นแบบ ทําความดีเพื่อแผ่นดิน วุฒิสภา” ประเภทเด็กและเยาวชน ประจ�ำปี  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จากคณะกรรมาธิการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และความหลากหลาย                      
ทางสังคม วุฒิสภา

ปณิธานความดี
	 “มุ่งมั่นพัฒนาสังคม ส่งเสริมเยาวชน และยึดมั่นในคุณธรรมและความเป็นธรรม”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มสตรี เด็กและเยาวชน

๔๑



๔๒

ชื่อ – สกุล	 	 นายวิทยา อับดุลหละ                          
ต�ำแหน่ง		 	 อิหม่ามประจ�ำมัสยิด                                                                
หน่วยงาน	 	 มัสยิดญามีอาตุลอิสลามียะฮ์ อ�ำเภอท่าแพ จังหวัดสตูล 
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาโท สาขาการพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ                                           
สถาบัน	 	 	 สถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน 
	 	 	 (มหาวิทยาลัยชีวิต) จังหวัดสมุทรสงคราม
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดตรัง                                                                                                                        
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๑๗๘ หมู่ที่ ๑ ต�ำบลท่าเรือ อ�ำเภอท่าแพ จังหวัดสตูล ๙๑๑๕๐
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๖ ๒๙๗๑ ๕๔๙๓

ผลงาน สาขาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
	 นายวิทยา  อับดุลหละ เป็นผู้ที่มีความสามารถโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในสาขาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยตลอด            
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีผลงานดีเด่นที่ส�ำคัญ คือ “HALAL Healthy Model อาหาร          
กลางวันปลอดภัย ใส่ใจโภชนาการชายแดนใต้” เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ จนถึงปัจจุบันได้ใช้บทบาทผู้น�ำศาสนาและผู้บริหาร
สถาบันปอเนาะขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยส่งเสริมให้นักเรียนที่ส�ำเร็จการศึกษา
จากสถาบันปอเนาะได้ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  ควบคู่กับการธ�ำรงคุณค่าทางศาสนาและการพัฒนาความรู้ทางวิชาการ            
สมยัใหม่ อนัเป็นการสร้างเยาวชนท่ีมอีหีม่าน มปัีญญา และมศัีกยภาพในการเป็นก�ำลงัส�ำคญัของสงัคม เยาวชนทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิ
เหล่าน้ีได้กลับไปท�ำหน้าที่เป็นครู ผู้น�ำชุมชน นักพัฒนา  และผู้สร้างประโยชน์แก่ท้องถิ่นของตน และช่วยลดความเปราะบาง       
ทางสงัคม สร้างโอกาสทางการศกึษา และเสรมิสร้างความสนัตสิขุจากฐานรากของชมุชน สะท้อนให้เหน็ว่าการศกึษาทีห่ลอมรวม
คุณค่าทางศาสนาและวิชาการ คือ พลังส�ำคัญในการพัฒนาคน พัฒนาชุมชน และพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน

รางวัล		
	 ๑. รางวัลต้นแบบการด�ำเนินงานศูนย์การศึกษาอิสลามประจ�ำมัสยิด (ตาดีกา) ตามโครงการการพัฒนาคุณภาพ
ศนูย์การศกึษาอิสลามประจ�ำมสัยดิ(ตาดกีา) จงัหวดัสตูล ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จากส�ำนกัการศกึษาเอกชนจงัหวดัสตลู
	 ๒. รางวัลครูผู ้สอนศาสนาดีเด่น ประจ�ำปีการศึกษา ๒๕๖๘ จากสมาคมคุรุสัมพันธ์อิสลามแห่งประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 ๓. รางวัลอหิม่ามท่ีมผีลการปฏบิตังิานดีเด่นในจังหวดัชายแดนใต้ จงัหวดัสตลู ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จากศนูย์อ�ำนวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้

ปณิธานความดี
	 “อุทิศตนพัฒนาเยาวชนผ่านการศึกษา และคุณธรรมทางศาสนา เพื่อสร้างประโยชน์แก่สังคมที่ยั่งยืน”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มผู้น�ำศาสนา หรือผู้ส่งเสริม ท�ำนุบ�ำรุงศาสนา



ชื่อ – สกุล	 	 ว่าที่ร้อยตรี เอกชัย พรชัยสุรีย์ 
ต�ำแหน่ง		 	 ผู้จัดการโรงงาน/เลขาธิการสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสตูล
หน่วยงาน	 	 บริษัท เค เอส พี พาราวู๊ด จ�ำกัด	
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาตรี สาขาการตลาด
สถาบัน	 	 	 มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลา	
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดสตูล                              
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๙๙ หมู่ที่ ๑๑ ต�ำบลทุ่งนุ้ย อ�ำเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล ๙๑๑๓๐
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๘ ๑๕๙๙ ๓๕๑๒

ผลงาน สาขาการพัฒนาเศรษฐกิจ
	 ว่าทีร้่อยตรี เอกชัย พรชยัสรุย์ี เป็นผูท้ีม่คีวามสามารถโดดเด่นเป็นทีป่ระจกัษ์  ในสาขาการพัฒนาเศรษฐกจิ โดยตลอดระยะ
เวลาในการปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีผลงานดีเด่นที่ส�ำคัญ คือ ตันหยงโปฟิชชิ่ง ครั้งที่ ๒ จัดระหว่างวันท่ี                
๑๙ - ๒๐ เมษายน ๒๕๖๘ ณ ลานหน้าหาด ต�ำบลตันหยงโป อ�ำเภอเมือง จังหวัดสตูล งบประมาณในการจัดกิจกรรม                    
จ�ำนวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท จากส�ำนักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดสตูล จังหวัดสตูลมีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย                   
เหมาะสมแก่การส่งเสรมิการท่องเทีย่วในรปูแบบต่าง ๆ  ในด้านกฬีา เพือ่กระตุน้เศรษฐกจิการท่องเทีย่ว และเป็นการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมการท่องเที่ยวจังหวัดสตูล เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาจังหวัดตามนโยบายการส่งเสริมการท่องเที่ยว            
ประเดน็การพฒันาจงัหวดัที ่๑ การเตบิโตทางเศรษฐกิจบนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยนื โดยเน้นการสร้างสรรค์
กิจกรรมกีฬาเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีสามารถดึงดูดให้นักท่องเที่ยวมาเที่ยวในจังหวัดมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นการกระตุ ้นเศรษฐกิจ                          
ในจังหวัดสตูลและจังหวัดใกล้เคียงได้อย่างยั่งยืน

รางวัล	 -

ปณิธานความดี
	 “ตั้งมั่นในความดี และส่งต่อความดีนี้ให้ทุก ๆ คน เพื่อประโยชน์และความสุขของสังคม”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มผู้ประกอบการ

๔๓



๔๔

ชื่อ – สกุล	 	 นางรุวัยดา ลีลานนท์                    
ต�ำแหน่ง		 	 อาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์จงัหวดัสตลู                                                        
หน่วยงาน	 	 ส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสตูล	
การศึกษาสูงสุด	 	 มัธยมศึกษาปีที่ ๖                                      
สถาบัน	 	 	 ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนอ�ำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล	
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดสตูล                                                                                                                    
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๗ หมู่ที่ ๕ ต�ำบลควนขัน อ�ำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล ๙๑๐๐๐
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๘ ๒๓๗๐ ๘๑๖๗

ผลงาน สาขาจิตบริการสาธารณะ
	 นางรุวัยดา ลีลานนท์ เป็นผู้ที่มีความสามารถโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในสาขาจิตบริการสาธารณะ โดยตลอดระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีผลงานดีเด่นที่ส�ำคัญ คือ การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสสร้างบ้านซ่อมแซมบ้าน
ให้ผู้สูงอายุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้มีการประสาน อพม.ในพื้นที่ต�ำบลควนขันขอค�ำปรึกษาเกี่ยวกับผู้ประสบปัญหา           
ทางสังคม (นายประเสริฐ เทพสีแก้ว) อาศัยเพียงคนเดียว สภาพบ้านที่พักอาศัยทรุดโทรม ไม่มีฝากั้นผนัง เป็นบ้านไม้ยกพื้น            
โดยผู้ประสบปัญหาสังคม เป็นผู้สูงอายุ ๗๐ ปี   มีโรคประจ�ำตัวเป็นโรคผิวหนังบริเวณหน้าอก แขน ขา หน้าผาก และบริเวณแก้ม 
โดยลักษณะเป็นแผลสดซึ่งแพทย์วินิจฉัยแต่ไม่สามารถบ่งชี้ว่าเกิดจากสาเหตุอะไร เป็นมาประมาณ ๓ - ๔ ปี ส�ำหรับงบประมาณ
ที่ใช้ในการซ่อมแซมบ้านได้รับการสนับสนุนจากการบริจาค เช่น อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสตูล 
ก�ำนัน ผู้น�ำชุมชน อบต.ควนขัน ส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสตูล รวมถึง ผู้มีจิตศรัทธาในพื้นที่ต�ำบล
ควนขนั ซึง่การด�ำเนนิการดงักล่าวเป็นการช่วยเหลอืสงัคมในการพฒันาคณุภาพชวีติ คนเปราะบางทีต้่องการช่วยเหลอืเป็นพเิศษ 
ท�ำให้ครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคมมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น มีบ้านที่มั่นคง มีอาชีพท่ีสามารถเล้ียงดูตัวเองและครอบครัวได ้
ท�ำให้ลดความเหลื่อมล�้ำทางสังคม

 รางวัล		
	 ๑. รางวัล “สตรีไทยดีเด่น” สภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๕๘ จากกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
	 ๒. ประกาศเกียรติคุณ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู ่บ ้านดีเด ่นระดับจังหวัด ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
จากกระทรวงสาธารณสุข
	 ๓. อาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ดเีด่นพเิศษ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๑ จากกระทรวงการพฒันาสงัคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 
	 ๔. ประกาศเกียรติคุณ แพทย์ประจ�ำต�ำบลควนขัน อ�ำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล ประจ�ำป ี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
จากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
	 ๕. รางวัล “ประชาบดี” ประเภทบุคคลผู้ท�ำคุณประโยชน์ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ จากกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย ์

ปณิธานความดี
	 “ตั้งปณิธานความดี สานต่อ ๙ ค�ำสอน ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มองค์กรไม่แสวงหาผลก�ำไร สื่อมวลชน หรือประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ



ศูนย์อ�ำนวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้



๔๖

ชื่อ – สกุล	 	 นางอัญชนา บุญลอย                   
ต�ำแหน่ง		 	 นิติกรช�ำนาญการพิเศษ                                                               
หน่วยงาน	 	 ศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้                                       
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์                                     
สถาบัน	 	 	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง กรุงเทพมหานคร	
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดยะลา	                                                                                                                     
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๒๓/๑ หมู่ที่ ๖ ต�ำบลล�ำพะยา อ�ำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ๙๕๑๖๐
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๘ ๑๔๙๓ ๕๗๔๓

ผลงาน สาขาอ�ำนวยความเป็นธรรม
	 นางอัญชนา  บุญลอย เป็นผู้ที่มีความสามารถโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในสาขาอ�ำนวยความเป็นธรรม โดยตลอดระยะ
เวลาในการปฏิบัติงานในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้ท�ำหน้าที่นิติกรช�ำนาญการพิเศษ สังกัดศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ มผีลงานดเีด่นทีส่�ำคญั คอื ผลงานการจดัท�ำความเหน็ทางกฎหมายเกีย่วกบักฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองข้อมลู
ส่วนบุคคล โดยผู้เสนอผลงานได้ท�ำหน้าท่ีหลักในการพิจารณาว่า  ภายหลังการประกาศใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล                     
ส่วนบคุคล พ.ศ. ๒๕๖๒ (PDPA) ศอ.บต. ในฐานะ “ผูค้วบคมุข้อมลูส่วนบคุคล” ต้องปฏบิตัติามหลักเกณฑ์ทีเ่คร่งครดัของกฎหมาย
ฉบับดังกล่าว อีกท้ัง ยังต้องพิจารณาเพื่อให้มีมาตรฐานในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล และต้องค�ำนึง               
ถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การด�ำเนินงานของ ศอ.บต. เป็นไปตามกฎหมายอย่างเป็นระบบ ซึ่งผลสัมฤทธิ์ของการด�ำเนินงาน
ดงักล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเป็นรปูธรรม กล่าวคอื หน่วยงานมแีนวทางและมาตรฐานกลางในการปฏิบตังิาน
ด้านข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าหน้าที่สามารถด�ำเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมั่นใจ ลดความเสี่ยงต่อการกระท�ำที่อาจขัด
ต่อกฎหมาย ลดโอกาสการถูกร้องเรียนหรือฟ้องร้อง และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน นอกจากนี้ 
ยงัเป็นการยกระดบัระบบการก�ำกบัดแูลภายในองค์กรให้สอดคล้องกบัหลกันติธิรรม ความโปร่งใส และความรบัผดิชอบ อกีผลงาน
หนึง่ คอื ผลงานการขบัเคล่ือนการจดัท�ำร่างระเบยีบเพือ่ช่วยเหลอืเยยีวยาผูไ้ด้รบัผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในจงัหวดั
ชายแดนภาคใต้ โดยผู้เสนอผลงานได้ท�ำหน้าที่หลักในการขับเคล่ือนการยกร่างระเบียบฉบับใหม่ เพื่อรวบรวมหลักเกณฑ ์                
ที่กระจายอยู่ในมติคณะรัฐมนตรีเข้าสู่กรอบกฎหมายที่ชัดเจน เป็นระบบ และสามารถบังคับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง      
การวิเคราะห์ปัญหาการตีความที่แตกต่างกันตามบริบทของพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ผลส�ำเร็จของการยกร่างระเบียบฉบับนี้
จะก่อให้เกดิการปฏิรปูระบบการเยยีวยาในเชงิโครงสร้าง ท�ำให้เจ้าหน้าทีส่ามารถปฏิบตังิานได้อย่างมมีาตรฐานเดยีวกนั ลดความ
ลักลั่นในการพิจารณา  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ และสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ประชาชนผู้ได้รับผลกระทบ                       
อันเป็นการเสริมสร้างหลักประกันความเป็นธรรม และความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

รางวัล		
	 ๑. รางวัลข้าราชการต้นแบบประเภทดีเด่น โครงการยกย่องและเชิดชูคนดีปีที่ ๓ (ข้าราชการต้นแบบ) ประจ�ำปี 
พ.ศ. ๒๕๕๖ จากส�ำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม
 	 ๒. รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น (ครุฑทองค�ำ) ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จากส�ำนักงาน ก.พ.

ปณิธานความดี
	 “ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก�ำลังความสามารถ ยืนหยัดท�ำในสิ่งที่ถูกต้อง”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งปฏิบัติราชการประจ�ำ ศอ.บต. 



ชื่อ – สกุล	 	 นางสาวทัชพร วิศุภกาญจน์
ต�ำแหน่ง		 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ
หน่วยงาน	 	 ศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้                                               
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาตรี สาขาวิทยาการเรียนรู้
สถาบัน	 	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ กรุงเทพมหานคร	
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดปัตตานี                             
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๓/๑๒๓ ซอย ๒ ถนนหนองจิก ต�ำบลสะบารัง อ�ำเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี ๙๔๐๐๐
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๖ ๕๔๒๓ ๖๖๓๓

ผลงาน สาขาอ�ำนวยความเป็นธรรม
	 นางสาวทัชพร วิศุภกาญจน์ เป็นผู้ที่มีความสามารถโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในสาขาอ�ำนวยความเป็นธรรม โดยตลอด
ระยะเวลาในการปฏบิตังิานในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ รวมระยะเวลา ๔ ปี โดยเมือ่ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้รบับรรจเุป็นนกัวเิคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ และปัจจุบันในปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ สังกัด           
ศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีผลงานดีเด่นที่ส�ำคัญคือ (๑) การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาบุคคลไม่มีสถานะ
ทางทะเบียนราษฎรในพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ และในประเทศมาเลเซียโดยการตรวจพิสูจน์สารพันธุกรรม (DNA) 
โดยได้รับมอบหมายให้ขับเคลือ่นภารกจิดังกล่าว ตัง้แต่ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จนถงึปัจจบุนั ท�ำให้สามารถช่วยเหลอืประชาชนทีม่สีถานะ
ตกหล่นทางทะเบียนราษฎรได้เป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น ๑,๐๐๐ ราย แบ่งเป็นบุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎรในพื้นที่ ๕ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน ๘๐๐ ราย และในประเทศมาเลเซีย จ�ำนวน ๒๐๐ ราย ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนดังกล่าวได้รับการเพิ่มชื่อ
ในทะเบียนราษฎร์และมีบัตรประจ�ำตัวประชาชน เป็นบุคคลที่ถูกต้องตามกฎหมาย มีเกียรติและศักดิ์ศรี กลายเป็น “คนไทย         
โดยสมบูรณ์” สามารถเข้าถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างเท่าเทียม อันน�ำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประชาชนในพื้นที่
สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน อีกท้ังยังสะท้อนให้เห็นคุณค่าของค�ำว่า  “เราจะไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง” (๒) การขับเคลื่อน            
การถอดบทเรียนการแก้ไขปัญหา และพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ในมิติด้านการอ�ำนวยความเป็นธรรมในห้วง ๒๐ ปีที่ผ่านมา 
(พ.ศ. ๒๕๔๗ - ๒๕๖๗) ผ่านการจัดกิจกรรม “๒๐ ปี ย้อนอดีต ทบทวนปัจจุบัน สร้างสรรค์อนาคตชายแดนใต้” เพื่อรับฟัง            
ความคิดเห็นจากประชาชน ผู้น�ำศาสนา  ภาคประชาสังคม หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม และผู้ได้รับผลกระทบทั้งจาก
สถานการณ์ความไม่สงบและจากการกระท�ำของเจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อร่วมกันถอดบทเรียนการแก้ไขปัญหาที่ผ่านมา  ทั้งแนวทาง             
ที่ประสบความส�ำเร็จ และแนวทางที่ควรปรับปรุงและพัฒนา  ทั้งน้ี เพื่อให้งานอ�ำนวยความเป็นธรรมในจังหวัดชายแดนภาคใต้         
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

รางวัล
	 รางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐ (พัฒนาการบริการ) ระดับดี ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ในชื่อผลงาน “คนไร้รัฐ ไร้สัญชาติ 
ไม่ไร้ความหวัง สู่ทะเบียนราษฎรชนชาติไทย” จากส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) โดยเป็นผู้ร่วม                 
ด�ำเนินการ สัดส่วนของผลงาน ร้อยละ ๖๐

ปณิธานความดี
	 “มุ่งอ�ำนวยความเป็นธรรมด้วยหัวใจที่เปิดกว้าง เพื่อสร้างสันติสุขกลับคืนสู่ประชาชนชายแดน”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งปฏิบัติราชการประจ�ำ ศอ.บต.

๔๗



๔๘

ชื่อ – สกุล	 	 นางสาวณัชวา บุญแก้ว                
ต�ำแหน่ง		 	 พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน (พนักงานราชการ)                                                            
หน่วยงาน	 	 ศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้                                       
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์                                      
สถาบัน	 	 	 มหาวิทยาลัยปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี	
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดยะลา	                                                                                                                     
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๓๖/๑๔ หมู่ที่ ๓ ต�ำบลเนินงาม อ�ำเภอรามัน จังหวัดยะลา ๙๕๑๔๐
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๘ ๙๘๗๐ ๕๒๑๔

ผลงาน สาขาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	 นางสาวณชัวา บญุแก้ว เป็นผูท้ีมี่ความสามารถโดดเด่นเป็นทีป่ระจักษ์  ในสาขาพฒันาทรัพยากรมนษุย์ โดยตลอดระยะ
เวลาในการปฏบัิตงิานในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ รวมระยะเวลา ๙ ปี โดยเมือ่ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้รบับรรจุเป็นพนกังานราชการ 
สังกัดศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีผลงานดีเด่นที่ส�ำคัญ คือ การออกแบบการรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงานโครงการของ ศอ.บต. ผ่านแพลตฟอร์ม Google Sheets และ Looker 
Studio (Dashboard) เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงานโครงการ            
ด้วยการน�ำเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย และมีต้นทุนต�่ำเข้ามาใช้ ซึ่งช่วยลดขั้นตอนการด�ำเนินงาน ลดระยะเวลา  และลดความ              
ซ�ำ้ซ้อน ท�ำให้การด�ำเนนิงานมคีวามสะดวก และรวดเรว็ยิง่ขึน้ อกีทัง้ยงัสนบัสนนุการเบกิจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก�ำหนด รวมถึงช่วยให้การติดตามความคืบหน้าโครงการสามารถด�ำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันเวลา  โดยช่วยลด
ระยะเวลาในการรวบรวมข้อมลู และการจดัท�ำรายงานผลเพือ่เสนอผูบ้รหิาร นอกจากนีผู้บ้รหิารสามารถเข้าถงึข้อมลูการรายงาน
ผลการด�ำเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณของแผนงานโครงการในรูปแบบที่เป็นปัจจุบันได้ทุกที่ทุกเวลา  ผ่านระบบ                      
การรายงานแบบเรียลไทม์ ซึ่งช่วยให้การบริหารงานมีความคล่องตัวและทันต่อสถานการณ์ และสามารถใช้ข้อมูลจากระบบ            
ดังกล่าวเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการตัดสินใจด้านการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้การวิเคราะห์ และบริหารจัดการ     
งบประมาณมีความแม่นย�ำยิ่งขึ้น ส่งผลให้การด�ำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย และสอดคล้องกับนโยบายที่ก�ำหนดไว้

รางวัล		
	 ๑. รางวัลเชิดชูเกียรติเป็นบุคคลต้นแบบผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการ “ด้านความซื่อสัตย์” ตามหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จากกองประสานและเร่งรัดการพัฒนาพื้นที่
พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้
	 ๒. รางวลับคุคลผูม้คีณุสมบตัดิเีด่น กจิกรรมองค์กรส่งเสรมิคณุธรรม ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ จากกองประสานและเร่งรดั
การพัฒนาพื้นที่พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้

ปณิธานความดี
	 “มุ่งมั่นยกระดับงานในความรับผิดชอบเพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติราชการประจ�ำ ศอ.บต.



ชื่อ – สกุล	 	 นายมาสัน หงะหงอ
ต�ำแหน่ง		 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (พนักงานจ้าง) 
หน่วยงาน	 	 ศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้                                              
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาไทย
สถาบัน	 	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จังหวัดยะลา	
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดพังงา	                            
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๑๓ ซอยวสันต์พัฒนา ๓ ถนนขวัญเมือง ต�ำบลสะเตง 
	 	 	 อ�ำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐	
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๘ ๒๘๓๒ ๑๒๘๓

ผลงาน สาขาจิตบริการสาธารณะ
	 นายมาสัน หงะหงอ เป็นผู้ที่มีความสามารถโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในสาขาจิตบริการสาธารณะ โดยตลอดระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมระยะเวลา  ๓๘ ปี จนกระทั่งปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึงปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้าท่ี             
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส�ำนักประสานนโยบายการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๖๑ มีการปรับโครงสร้าง
ภายใน ศอ.บต. จึงได้ปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำกองประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริและกิจการพิเศษ มีผลงานดีเด่น
ที่ส�ำคัญ คือ โครงการแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ มิติด้านการพัฒนาของโครงการ
พัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเข้มแข็ง และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยการขับเคลื่อนกิจกรรม/ โครงการ 
“สานใจไทย สูใ่จใต้” ซึง่มจีดุเน้นในการยกระดบัและพฒันาศักยภาพ ตลอดจนสร้างเครอืข่ายของเยาวชนในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดน
ภาคใต้ โดยการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา การพัฒนาความเป็นผู้น�ำ การส่งเสริมอาชีพให้กับเยาวชน และสร้างการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ทั้งนี้ ได้ด�ำเนินการขับเคลื่อนผ่านกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายทั้งใน
และนอกพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ผลงานตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ได้มุ่งมั่นตั้งใจพัฒนาโครงการฯ ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน รวมถึงประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ด้วยความตั้งใจและปรารถนาดีต่อการร่วมพัฒนาและแก้ปัญหา        
ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ สถิติการด�ำเนินกิจกรรมที่ผ่านมา  ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๔๗ ถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๙                     
ได้ด�ำเนินการขับเคลื่อนโครงการ “สานใจไทย สู่ใจใต้” โดยมีเยาวชนที่ผ่านการเข้าร่วมโครงการฯ รวม ๔๗ รุ่น จ�ำนวนทั้งสิ้น 
๑๑,๙๐๕ คน ซึ่งสนองตอบและเชื่อมโยงสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน ท�ำให้เยาวชน           
ซึ่งเป็นผลผลิตที่มีคุณภาพได้รับการตอบรับจากสังคมและหน่วยงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นอย่างดี

รางวัล
	 ๑. รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ประเภทผู้ท�ำคุณประโยชน์ทางการศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการปฏิบัติตน 
การปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้นเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๕๔ จากกระทรวงศึกษาธิการ
	 ๒. รางวลัครเูกยีรตยิศ ผูม้คีณุค่าทางการศกึษา ประเภทผูป้ฏบิตัตินตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
จากส�ำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ปณิธานความดี
	 “ความมุ่งมั่นพัฒนาแก้ไขปัญหา และบูรณาการการท�ำงานเพื่อความส�ำเร็จของเยาวชน คนจังหวัดชายแดนภาคใต้ คือ
ผลของการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของพลเมือง พลโลกของประเทศชาติต่อไป”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติราชการประจ�ำ ศอ.บต.

๔๙



๕๐

ชื่อ – สกุล	 	 นายสุวิทย์ หมาดอะด�ำ           
ต�ำแหน่ง		 	 หัวหนา้หน่วยจัดการพื้นที่โครงการชุมชนนา่อยู่ภาคใต้                                                         
หน่วยงาน	 	 หน่วยจัดการพื้นที่โครงการชุมชนน่าอยู่ภาคใต้ 
	 	 	 มหาวิทยาลัยฟาฏอนี                                      
การศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร์                                
สถาบัน	 	 	 มหาวิทยาลัยฟาฏอนี จังหวัดปัตตานี	 	
ภูมิล�ำเนาเดิม	 	 จังหวัดพังงา	                                                                                                                     
ที่อยู่ปัจจุบัน	 	 เลขที่ ๑๓๘/๑๗ หมู่ที่ ๓ ต�ำบลเขาตูม อ�ำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี ๙๔๑๖๐
หมายเลขโทรศัพท ์	 ๐๙ ๓๕๗๘ ๓๓๒๐  

ผลงาน สาขาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	 นายสวุทิย์ หมาดอะด�ำ เป็นผูท้ีม่คีวามสามารถโดดเด่นเป็นท่ีประจกัษ์  ในสาขาพฒันาทรพัยากรมนษุย์ โดยตลอดระยะ
เวลาในการปฏบิตังิานในพืน้ท่ีจงัหวัดชายแดนภาคใต้ มผีลงานดเีด่นทีส่�ำคญั คอื โมเดลการขบัเคลือ่นชมุชนน่าอยูผ่่านสภาผูน้�ำ
ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่สุขภาวะที่ย่ังยืน ซึ่งด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๙ โดยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสภาผู้น�ำชุมชน เช่ือมโยงการท�ำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยบริการสุขภาพ 
และภาคีเครือข่าย เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา จัดท�ำแผนสุขภาวะ และขับเคลื่อนการพัฒนาตามบริบทพื้นที่ ผลการด�ำเนินงาน
ก่อให้เกดิโครงการสขุภาวะใน ๒๐ ชุมชน ครอบคลมุประชาชนกว่า ๒๐,๑๗๐ คน พร้อมทัง้เกดิการเปลีย่นแปลงด้านการจดัการขยะ         
การป้องกนัโรคเรือ้รงั ความมัน่คงทางอาหาร และการลดรายจ่ายครัวเรอืน อกีทัง้สามารถขยายผลสู่ ๑๐ จงัหวดัภาคใต้ ๗๕ ชมุชน 
และได้รับการบรรจุประเด็นสุขภาวะเข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่นของหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นอกจากนี้โมเดลดังกล่าว           
ยงัสนบัสนนุการขบัเคลือ่นหมูบ้่าน ๙ ด ีและต�ำบลสนัตสิขุของจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ผ่านการเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของชมุชน 
การมส่ีวนร่วมของผูน้�ำศาสนา และการพฒันาระบบบรหิารจดัการพืน้ที ่น�ำไปสู่การยกระดับคณุภาพชวีติ ความเข้มแขง็ของชุมชน 
และการพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน

รางวัล		
	 ๑. รางวัลบัณฑิตดีเด่น ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๕๐ (Tanjung Mutiara) จากมหาวิทยาลัยฟาฏอนี
	 ๒. รางวลัอาจารย์ดีเด่นด้านการบรกิารวชิาการแก่สงัคม ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ จากคณะศลิปะศาสตร์และสงัคมศาสตร์
 มหาวิทยาลัยฟาฏอนี

ปณิธานความดี
	 “มุ่งมั่นสร้างคน สร้างชุมชน และสร้างสังคมแห่งสันติสุข ด้วยความซื่อสัตย์ คุณธรรม และการท�ำงานเพื่อประโยชน์         
ส่วนรวม”

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
กลุ่มบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือภารกิจงานของ ศอ.บต.



คณะผู้จัดท�ำ



๕๒

คณะผู้จัดท�ำ

ที่ปรึกษา
นายชนธัญ	 	 แสงพุ่ม	 	 รองเลขาธิการ รักษาราชการแทน
 	 	 	 	 	 เลขาธิการศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้
นายนันทพงศ์	 	 สุวรรณรัตน์	 รองเลขาธิการศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้
นายสมหมาย	 	 บุญเกลี้ยง	 ผู้ช่วยเลขาธิการศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้

ผู้จัดท�ำ
สถาบันพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือนจังหวัดชายแดนภาคใต้
นางสาวจิรภัค 	      	 สุวรรณเจริญ     	ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือน
	 	 	 	 	 จังหวัดชายแดนภาคใต้
นายสุวัฒ 	 	 พรหมด�ำ	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานอ�ำนวยการและบริหาร 
นางสาวพัชรีวรรณ	 อมรพิทยากุล	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ วิจัย ติดตาม และประเมินผล
	 	 	 	 	 การพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
นายนะรี 	 	 คงบันนึก	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการพิเศษ
นางสาวสุดาทิพย์		 นวลละออง	 นักทรัพยากรบุคคลช�ำนาญการพิเศษ
นางนุชนารถ	 	 กิติชัย	 	 นักทรัพยากรบุคคลช�ำนาญการ	
นางสาวรัญชนา	 	 มโนสถาพร	 นักทรัพยากรบุคคลช�ำนาญการ
นายรุสลี 	 	 ชัยวิฌฌานนท์  	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ
นางสาวณัฐพร  	 	 ไชยรัตน์		 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
นายมานิต	 	 นพรัตน์		 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
นางสาวธีมาพร 	 	 รอดทุกข์  	 นักทรัพยากรบุคคลปฎิบัติการ
นางสาวภิณญาพัชญ์	 เพชรยอด	 พนักงานวิเคราะห์งานบุคคล
นางสาวแวนาดียะ	 มามะ	 	 พนักงานประจ�ำส�ำนักงาน
นางสาวนูรีซัน 	 	 วัฒนกุล 	 พนักงานประจ�ำส�ำนักงาน
นายศรีสุวรรณ	 	 บุญรักษ์		 พนักงานประจ�ำส�ำนักงาน
นายเอรฟัน	 	 หะยีมอ	 	 พนักงานประจ�ำส�ำนักงาน
นายอรุณ	 	 หะยีอาเซน	 พนักงานช่างเทคนิค
นางสาวนูรอ	 	 อาบูวะ	 	 เจ้าพนักงานธุรการ
นายอามีนุดดีน	 	 จะปะเกีย	 เจ้าพนักงานธุรการ
นางสาวกูอานีซ๊ะ		 รงโซะ	 	 เจ้าพนักงานธุรการ
นางสาวมูนา	 	 ดาลอ	 	 เจ้าพนักงานธุรการ
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